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“Grupiprotsessi juhtimine, kasutades suhtlusoskusi ja sotsiomeetrilisi tegevusi

2.1 Projekti algus ja 1opp 08.01.2018 — 29.06.2018

3 Eesmirgi saavutamine, tulemuste kokkuvoéte
(Kuidas tditis projekt oma eesmdrgi(d)? Millised tulemused saavutati?)
Projektil oli kaks pohieesmaérki:

Projekti raames toimunud iihisdppe eesmirkide saavutamiseks keskenduti mitmele olulisele l4hteiilesandele, kus
peamiseks oli anda Opetajatele sotsiomeetrilised tooriistad grupisuhete loomiseks ja uurimiseks. Samuti arendas
meeskondlik {ihisope koolitodtajate selget eneseviljendusoskust ja aktiivse kuulamise oskust, mdistmaks ja tundmaks éra

konflikti, mis vajab sekkumist.
Tulenevalt eelnevast saavutati jirgmised eesmargid:

1. Opetajatel on teadmised grupi psiihholoogilise arengu faasidest ning oskused juhtida neid erinevaid faase
koostd6 saavutamiseks ja hoidmiseks klassis. Eesmirgi saavutamist moddeti 1ébi dpetajate enesereflektsiooni.
Joonisel 1 on kujutatud koonkokkuvotet, kus kajastuvad pedagoogilised kompetentsid 1dhtuvalt kutsestandardi

nouetest.




Joonis 1: Pedagoogilised kompetentsid
e=@==Teadmised

e Kogemused

Oppija arengu- ja
Opivajaduste
Oppijatele suunatud valjaselgitamine
Opivara koostamine voi
Haridusvaldkorkmhandamine
poliitika kujundamine ja
arengu kavandamine

Opetaja to6 kavade
koostamine

Osapoolte kaasamine

Kollegide mentorlus Oppevara valimine

Lapsevanema ndustamine Probleemide lahendamine

Flusilise 6pikeskkonna

Bobiia ndustami . ;
ppija nGustamine kujundamine

Oma fldsilise, vaimse ja
emotsionaalse heaolu
tagamine

Vaimse Gpikeskkonna
kujundamine

Opetamise ja Gppimise
uurimine ning
pedagoogilise teadmuse
levitamine
Opetaja oma t56
analldsimine ja
enesearendamine

Organisatsiooni kultuuri
kujundamine

Opetamine

Opiprotsessi ja

Osapoolte kaas@HHn'ﬁiSt ja arengut . klassi/rithma juhtimine
toetav tagasiside ja Oppija arengu toetamine
hindamine




Olulisemad pedagoogilised kompetentsid koostd6 saavutamise ja juhtimise kontekstis (10-pallisiisteemis):

e Osapoolte kaasamine (dpilased ja lapsevanemad): teadmised 8,6, kogemused 8,3

e Probleemide lahendamine: teadmised 7,9, kogemused 7,7

e Vaimse keskkonna kujundamine: teadmised 8,8, kogemused 8,5

¢ Organisatsioonikultuuri kujundamine: teadmised 8,5, kogemused 8,3

e Opiprotsessi ja klassi kui rithma juhtimine: teadmised 9,1, kogemused 8,7

e Oppimist ja arengut toetav tagasiside ja hindamine: teadmised 8,2, kogemused 8,2

e Oppija ndustamine: teadmised 8,7, kogemused 8,6

e Lapsevanema ndustamine: teadmised 8,3, kogemused 8,0

Erinevate gruppides asetleidvate probleemide lahendamise oskused paranevad ajapikku ldbi reaalsete juhtumipohiste
kogemuste. Oskuste arendamisel on toeks ka kolleegidega suhtlemine ning arutelud. To6tajate rahulolu uuringust 2018
selgub, et kollektiivi liikmed ei leia, et oleks salatsemist tédalase info osas (vt. joonis 2).

Joonis 2: Liiga palju on salatesemist t66alase
info mottes

M pole Uldse n6us 10

M pole paris ndus 3
ei oska delda 5
pigem nous

M olen tdiesti ndus

Joonis 4: Nou ja abi kiisimine kolleegidelt on
minu jaoks loomulik

M pole ldse ndus

M pole paris ndus 1
ei oska delda
pigem ndus 4

M olen tdiesti nous 13

Pigem leiab 87% koolitdotajatest, et Vddna Moisakoolis
vahetatakse tooalaseid kogemusi ning teadmisi. Seega
tunnetatakse igakiilgset kolleegide tuge erinevate
probleemide lahendamiseks (vt. joonis 3).

Joonis 3: Meie koolis vahetetakse
tooalaseid kogemusi ja teadmisi

M pole tldse n6us

5¢ 6%

28%
M pole pdris ndus 1

ei oska oelda 1

pigem nous 11

M olen taiesti ndus 5

Oluline on ka tulemus, mille puhul peetakse loomulikuks
ndu ja abi kiisimist kolleegidelt. Vaid iihe too6taja leidis, et
see ei ole ta jaoks tavapdrane kditumine. Siinjuures tuleb
arvestada ka asjaoluga, et tegemist ei olnud Gpetajaga vaid
»muu tootajaga* (vt. joonis 4)

Uhisdppe projekti eesmirgi saavutamist kinnitab ka
tulemus, kus Opetajad hindasid oma suhteid Opilastega
positiivseks. Sisuliselt 100% &petajatest leidsid, et nende
suhted on véga head ja head. Nimetatud tulemus kinnitab,
et Opetaja saab ja suudab efektiivselt lahendada erinevaid
klassikollektiivis tekkinud konfliktseid olukordi (vt. joonis
5)




Joonis 5: Minu suhted dpilastega/lastega on
head

M pole tldse ndus

M pole paris ndus

H ei oska 6elda
pigem ndus 7

M olen taiesti ndus 12

Kokkuvottes viljenduvad eelpoolnimetatud omandatud
teadmised jargmistes oskustes: Opetajad kasutavad selget
enesevéljendust kui baasilist suhtlemisviisi ja aktiivset
kuulamisoskust suhetes Opilastega, juhtkonnaga ning
lapsevanematega, tehes kokkuleppeid ning jargivad nende
toimimist nii klassikollektiivis, kui suhtlemisel kolleegide,
lapsevanemate ja juhtkonnaga.

Joonis 7: Probleemi korral saan alati juhtkonna
poole pdodrduda

M pole lildse ndus

M pole paris ndus

M ei oska Gelda
pigem ndus 2

M olen taiesti ndus 16

Viimase olulise aspektina probleemide lahendamise
oskuses on dpetajate hinnang olukorrale, kas nad tunnevad
end muredes ja probleemidega {iksi jaetuna voi mitte. Ka
antud kiisimuse puhul saab delda, et sisuliselt 100% kooli
tootajaid on seisukohal, et probleemide lahendamiseks
leiavad nad tuge ning abi nii kolleegidelt, kui ka
juhtkonnalt (vt. joonised 6 ja 7).

Joonis 6: Tunnen end oma murega liksi
jaetuna

M pole Uldse n6us 14

M pole pdris nGus 5

W ei oska delda
pigem nous

M olen taiesti ndus

2. Saavutatud on ka eesmirk, mille tulemusena konfliktidest tulenev vigivaldne kiitumine opilaste seas on

vihenenud ning omavahelised suhted on paranenud.

Hindamaks antud eesmérgi saavutamist, saab kasutada Védna Mboisakooli lastevanemate ja Opilaste seas 1abi viidud
rahulolu uuringi tulemusi. Véitega ,,minu lapse vaimne ja fiiiisiline koolikeskkond on turvaline® olin ndus 92% vastanutest

(vt. joonis 8).




Joonis 8: Minu lapse vaimne ja
fudsiline keskkond on turvaline

M pole tldse nGus

M pole paris ndus 5
ei osa Oelda
pigem nous 27

M tdiesti nGus 27

Oppe- ja kasvatustoos (vt. joonis 9).

Tédiendava kommentaarina tuleb juurde lisada selgitused, mis
kiisimustele vastajad juurde lisasid: ,,Ma usun, et seni kuni
olukordadega tegeletakse, on turvaline ', ,, Viikseid kiusamisi
on olnud, aga ei midagi viga tosist. Opetaja pooras kohe
tihelepanu ja niitidseks on koik korras®, ,, Vahel tuleb ette
poistel omavahelist riiselust, kus keegi voib viga saada. Voib-
olla oleks vaja vahetundides rohkem korra pidamist voi
Jjarelevalvet, et miiramine iile piiri ei ldheks“, ,, Kuna laps on
kergesti drrituv, siis ldheb olukord aeg-ajalt koolis kdest dra.
Vahel on algataja minu laps, vahel mitte .

Tohusama koost6d aspektist lapsevanema ja kooli vahel on
oluline arenguvestluste silisteem, mille raames saab
usalduslikus keskkonnas arutada dpilase kaasatust ja osalemist

Konfliktsete situatsioonide ennetamiseks oleme rakendanud ka pohjalikku mérkamise ning tunnustamise siisteemi, mis
annab Opilasele voimaluse vairtustada nii ennast, kui ka oma

kaasopilasi. Samuti vdimaldab nimetatud siisteemne Joonis 9: Leian, et arenguvestlused
lahenemine Opilasel seada iseseivalt eesmirke ning votta annavad tagasisidet ja toetavad lapse
vastutust oma nii Oppeedukuse, kui ka kasvatustodalaste arengut

kiisimuste osas (vt. joonis 10).

Joonis 10: Minu lapse saavutusi
margatakse ja tunnustatakse piisavalt

M pole tldse ndus
M pole pdris ndus 2
ei oska delda 7
pigem ndus 29

M tdiesti nGus 21

M pole tldse ndus 1

M pole paris ndus
ei oska delda 1
pigem ndus 9

M tdiesti nGus 48

Uhisdppe raames omandatud teadmised ning oskused vdimaldavad opetajatel oluliselt tulemuslikumalt jilgida
klassikollektiivis Opilaste vahel toimuvaid suhteprotsesse. Naiteks 100% lastevanematest leiavad, et klassidpetaja on
padev oma t66d tegema (nii 6ppe- kui ka kasvatustoo alal). Samuti on positiivne, et véitega ,,Minu lapsele meeldib tema
kool ning ta ei ole ndus kooli vahetama“ oli ndus 90% vastanud lapsevanematest (vt. joonis 11).

Jooniselt 11 on néha, et kahjuks kuus lapsevanemat leidis, et laps on ndus kooli vahetama — samas on nende hulgas 6.
klassi lopetajad, kes peavad kooli vahetama, kuivord Véaana Moisakoolis toimub ope I ja II kooliastmes.




Joonis 11: Minu lapsele meeldib tema kool . o )
ja ta ei ole néus kooli vahetama Viimase olulise kinnitusena arenguvajadustele vastava

koolikeskkonna loomise osas on lastevanemate 96%

ndusolek viitega ,,Leian, et Vadna Moisakooli kollektiiv
m pole Gildse ndus pingutab plihendunult minu lapse igakiilgseks
arendamiseks®. Tulenevalt sellest vdib teha jarelduse, et
lapsevanemad hindavad koolimeeskonna piilidlusi
arendada Opilasi nii Oppeprotsessis, kui ka ldbi
pigem ndus 13 jérjepideva vairtuskasvatuse (Vt. joonis 12).

pole paris néus 6

ei oska oelda

M tdiesti ndus 40

Joonis 12: Leian, et Vadna
Moisakooli kollektiiv pingutab
plihendunult minu lapse igakiilgseks

Kokkuvdtvalt voib  oOelda, et iihisdppe raames ldbitud arendamiseks
koolitustsiikkel on aidanud kaasa nii Opilaste, kui ka Opetajate
kaitumismustrite muutumisele. Opetajad kasutavad
sotsiomeetrilisi harjutusi, et voimaldada Jpilastel luua erinevaid
suhteid, samuti suudetakse efektiivselt tuvastada vastupanu ning
18bi analiiiisi leida parimad lahendused selle neutraliseerimiseks.
Samuti oskavad Opetajad vahendada konflikte Gpilaste vahel,
kasutades tohusalt koolituste kiigus omandatud
probleemilahendusmeetodeid klassis kerkinud probleemide lahendamisel. Opilased lahendavad omavahelisi probleeme
végivallatumalt ning po6rduvad probleemide korral vajadusel rohkem Opetajate voi juhtkonna liikkmete poole, kes aitavad
neil konfliktolukorrast k&iki osapooli rahuldaval moel véiljuda.

M pole tldse ndus
pole paris ndus
ei oska delda 1

pigem nous 31

M tdiesti nGus 27

4 Projekti moju ja jatkusuutlikkus
(Kirjeldage, kuidas hindate projektiga saavutatud positiivset moju. Kirjeldage, kuidas loodi projekti kdigus ja/voi on
projektijirgselt planeeritud jdtkusuutlikkust toetavad tegevused).

Projekti tegevuste moju hindasid osalenud korgelt, kuivord meeskondlike supervisiooni koolituste kdigus keskenduti
eeskatt praktilistele votetele, mis aitavad kaasa méargata ja juhtida igapdevatdos grupiprotsessides toimuvat. Kuidas ja
mille alusel vdivad suhted kujuneda ning muutuda. Kuidas tekivad konfliktid, ning kuidas véimalikult tulemuslikult neid
maandada. Positiivsed tulemused dpilasgruppide positiivsest juhtimisest olid mérgata juba peale esimest kahepédevast
koolitustsiiklit. Samuti on oluliselt paranenud juhtkonna ja Opetajaskonna vahelised suhted, kuivord ka siin kehtivad
samad protsessid nagu ka Opilasgruppide puhul. Tdpsema iilevaate ldbitud teemadest saab aruandega kaasa lisatud
Oppematerjalidest. Enamus koolitusest toimus valdavalt tegevuspdhiselt, mille raames méngiti 14bi erinevaid ainult meie
kooli spetsiifikast ldhtuvaid probleeme ning Opiti erinevaid metoodikaid, kuidas neid meeskondlikult lahendada.

Tulenevalt pistitatud eesméarkidest monitoorisime projektitulemusi mais 2018 13ppenud lastevanemate ja Opilaste
rahulolu uuringu jargmiste kiisimustega:

1. Kas opilaste vaimne ja fiiiisiline koolikeskkond on turvaline? (vt ka eelmist punkti joonis 8) Kiisimusega
saime vastuse, kas on tagatud Opetajate poolne kditumine, kus dpetajad kasutavad aktiivset kuulamist, kui
opilas(t)el on probleem, mis omakorda kindlustab olukorra, kus konfliktidest tulenev végivaldne kditumine
Opilaste seas on vihenenud ning omavahelised suhted on paranenud.




2. Kas lapsevanemad saavad vajadusel vestelda Gpetajaga lapse probleemidest ning kas dpetaja poolt antav
tagasiside on professionaalne? Kiisimusega saime vastuse, kus dpetajad kasutavad selget eneseviljendust kui
baasilist suhtlemisviisi suhetes nii Opilaste, kui ka lapsevanematega (vt. joonis 13)

Joonis 13: Vajadusel saan dpetajaga
vestelda oma lapse probleemidest

M pole tldse nGus
M pole paris ndus

ei oska Gelda

Joonisest selgub, et 100% lapsevanemaid ndustuvad antud
vditega, et nad saavad vajadusel Opetajaga vestelda.

3. Kas opetajad on piadevad opioskuste
kujundamisel? Kiisimusega saime vastuse, et kompleksselt
omandatud oskuste rakendamine on toonud kaasa Opilaste
Opioskuste parema omandamise madala stressitasemega
opikeskkonnas, kuna Opetajad kasutavad tulemuslikult
mdnda probleemilahenduse meetodit klassis kerkinud

pigem ndus 13

M tdiesti ndus 46

Antud projekti toimumise tulemusena on plaanis voimalusel
jétkata koostodd MTU Tartu Psiihhodraama Instituudiga ning
viia ka 2018/2019 oppeaastal 14dbi grupiprotsesside juhtimise
metoodikaid kahes klassis: esialgsetel andmetel 5. klassis, kus
Psiihhodraama Instituudi juhendaja demonstreerib praktikas
antud projekti raames dpetajatele jagatud teadmisi ja oskusi
grupiprotsesside tulemuslikuks juhtimiseks. Projekti raames
toimusid ka tunnivaatlused ning pohiliseks testgrupi
moodustasid kdesoleva dppeaasta 3. klassi opilased.

probleemide lahendamisel (vt. joonis 14).

Joonis 14: Leian, et minu lapse
klassidpetaja on padev opioskuste
kujundamisel

M pole tldse nGus
M pole paris ndus
ei oska delda
pigem nous 4

M tdiesti ndus 51

Projektis osalemise tulemusena koolimeeskond edendab ja toetab loovat ning innovaatilist motlemist ja leidlikkust, olles
oppijatele eeskujuks. Tulenevalt projekti eesmarkidest (lisaks teistele kooli arengukavast tulenevatele eesmarkidele),
saab tuua vélja jargmised juba realiseerunud seisukohad, mille tulemusena koolitootajad leiavad, et nad on selgelt
teadlikud kooli eesmérkidest ning samuti teavad, milline on nende roll nende eesmérkide saavutamisel (vt jooniseid 15

ja 16).




Joonis 15: Tean, millised on meie kooli Joonis 16: Tean oma rolli kooli eesmarkide

eesmargid elluviimisel

M pole tldse ndus M pole Uldse nBus

M pole péris ndus M pole pdris ndus

ei oska delda ei oska oelda
pigem ndus 7 pigem ndus 5

M olen taiesti ndus 12 M olen taiesti nous 14

Projekti jatkusuutlikkuse tagamiseks soodustakse edaspidi jargmisi tegevusi:

Toetame ning innustame 6ppijate omavahelist positiivset grupisisest meeskondlikku suhtlemist.
Oppetd6 libiviimisel kaasatakse dppijaid eluliste kiisimuste ja probleemide uurimisse ning lahendamisse
erinevate sotsiomeetriliste suhtlusvahendite abil. Projekti positiivse muutusena suudavad dpetajad innustada
Opilasi piistitama dpieesmarke ning juhtima teadlikumalt oma grupis suhteid, mis viivad neid tulemusliku
koostooni. Samuti véljendub see erinevate iihistegevuste edukamas toimimises (huvihariduses ning kooli
iithistes siindmustes osalemine).

Kujundame ning arendame turvalist vaimset ja fiiiisilist opikeskkonda. Selleks, et projektitulemused
oleksid kestvad, rakendasime ja rakendame ka edaspidi koolis siistemaatilist Kkoolitusprotsessi, kus peale
koolitusi toimuvad omandatud teadmiste kinnistumine, seejirel koolituse hindamine ning uue oskusteabe
interpreteerimine ja Oppeprotsessis rakendamine. Alates kédesolevast Oppeaastast on sisse viidud
tunnivaatlused, kus Opetajad kiilastavad oma kolleegide oppetunde. Lisaks ainealaste metoodikate
rakendamisele jélgitakse ka kolleegi oskust ja suutlikkust suunata dpilasgruppides toimuvaid grupiprotsesse.
Toimunud vaatlusi analiilisivad dpetajad omavahel ning vajadusel toetavad kolleege sobilike suunavate
nduannetega.

Projekti kokkuvétval seminaril 12.06.2018 otsustati 2018/2019 dppeaastal jatkata tulemuslikku koostood
Tartu Pstihhodraama Instituudiga. Vastavalt eelkokkuleppele hakkavad toimuma supervisiooni koolitused 5.
klassi opilastega.

5 Tegevused ja viljundid / tulemused

Tegevused
(Nimeta/kirje
planeeritust).

Viljundid/tulemused
Ida ellu viidud tegevusi, sh erinevusi (Millised vdljundid/tulemused tegevustega saavutati. Too Kindlasti vilja ka
osalejate arv/arvud).

Solmiti kokkulepe koolitajatega ning toitlustuse | Kokkulepped sdlmiti e-posti vahendusel nii koolitajatega, kui ka

korraldajatega. Projektis osalejad kinnitati toitlustuse pakkujaga. Uhisdppes osalev koolimeeskond moodustatid
direktori késkkirjaga. direktori kiskkirjaga DKK 8. jaanuar 2018 nr 3-3/1. Kokku osales 11
VMK tootajat




Viidi 18bi eelintervjuud projektis osalevate
koolitodtajatega, kus selgitati vilja meie kooli
tootajate spetsiifilised vajadused
grupiprotsesside juhtimise kontekstis. (kokku 8
akad. tundi)

Eelintervjuud viidi 1&dbi 9. veebruaril 2018, kus selgitati vélja
individuaalne arenguvajadus kogu koolitussupervisooni tsiikliks.
Eelintervjuude graafik:
1. Svea Sokka (dpetaja) 10.00 — 10.40
Kreet Aun (dpetaja) 10.40 —11.20
Sirli Kirst (huvijuht) 11.20 — 11.40
Lea Tombu (dpetaja) 11.40 —12.20
Katrin Jarvlepp (dpetaja) 12.20 — 12.40
Anne Anilane (Spetaja) 12.40 — 13.20
Tiina Savisaar (0ppejuht) 13.20 — 13.40
Eveli Pirma (Opetaja) 13.40 — 14.20
. Jane Téhka (Spetaja) 14.20 — 15.00
10. Anneli Sirp (0petaja) 15.00 — 15.20
11. Heli Rannik (koolijuht) 15.20 — 16.00

COoNOTOR~WN

Esimese meeskondliku koolitussupervisiooni
toimumine (kokku 16. akad. tundi)

Talvisel koolivaheajal toimus esimene koolitussupervisioon, Kkus
eelintervjuude pohjal konkretiseeritud Sppekava alusel omandati
baasilised grupiprotsessi puudutavad teadmised ning tegeleti
grupiprotsessi juhtimise oskuste harjutamisega. Koolitused toimusid
27. ja 28. veebruaril 2018

27.02.2018 ja 28.02.2018 (kaks pieva)
10.00-11.30

11.30 — 11.45 kohvipaus

11.45-13.15

13.15-13.45 16una

13.34 - 15.15

15.15 — 15.30 kohvipaus

15.30 - 17.00

Teise meeskondliku koolitussupervisiooni
toimumine (kokku 8. akad. tundi)

Kevadisel koolivaheajal toimus teine koolitussupervisioon, kus Opiti
tdiendavaid oskusi ja meetodeid ning analiiiisiti diagnostiliste
grupitddde  pdhjal  kaardistatud  situatsioone ning nende
lahendamiseks rakendatud meetodeid. Koolitus toimus 23. aprillil
2018

23.04.2018 (iiks paev)
10.00 - 11.30

11.30 — 11.45 kohvipaus
11.45-13.15

13.15 - 13.45 16una
13.34 - 15.15

15.15 — 15.30 kohvipaus
15.30 - 17.00

Opetajad rakendasid dppe- ja kasvatustod
korraldamisel tdiustatud suhtlemisoskusi ja
draamategevusalaseid oskusi oma klassides.

Opetajad moodustasid dpikogukonna, kus rakendati grupiprotsesside
juhendamise  oskusi Oppe- ja  kasvatustoo  lébiviimisel.
Opikogukonnas vahetati teadmisi ja kogemusi ning vdimalusel
kiilastati kolleegi tundi. Kiilastusi viis 1dbi ka oppejuht, kes andis
tundi ldbiviinud Opetajale tagasisidet.

Rahulolu uuringute 1dbiviimine

Perioodil 24.04. — 04.05.2018 viidi 14bi lastevanemate ja Opilaste
rahulolu uuring ning perioodil 16.04. — 30.04. viidi 1abi tootajate
rahulolu uuring. Uuringu koondtulemused analiiiisiti kokkuvotval
projekti kokkuvdtval seminaril 12. juunil 2018.

Projekti tegevusaruande koostamine

Projekti tegevusaruande koostamist alustati peale
koolitussupervisioonide toimumist ning rahulolu uuringute tulemuste
analiilisi.




6 Projekti elluviimine (Kuidas hindate enda projekti elluviimise edukust? Kas esines ka
kitsaskohti/takistusi?)

Projekti tegevuste elluviimine dnnestus ning taotlusfaasis kirjeldatud riskid ei realiseerunud. Kiill aga votab koolitustelt
omandatud teadmiste edukas rakendamine igapédevatdos jatkuvalt aega, kuivord tegemist ei ole lihtsa oskuse vaid
aegandudva ning isiksuslikku kéditumismustrit mojutava oskusteabega.

1.

Projekti kiigus opitud oskuste ja kiditumismallide rakendamine dpetajate poolt on aegandudev. Lihtsamad
grupiprotsesside juhtimise metoodikad olid kiirelt ning tulemuslikult rakendatavad. Selleks toimusid
mitteformaalsed arutelud, mis voOimaldasid meeskondlikult lahendada erinevaid esile kerkinud
konfliktsituatsioone. Vajadusel lahendati probleeme ka né klassidetileselt, kuhu oli kaasatud nii koolijuht,
Oppejuht-sotsiaalpedagoog kui ka kolleeg(id).

Muudatusi koolimeeskonna koosseisusus ei toimunud. Selleks teavitati osalejaid varakult nii projekti
eesmarkidest, jatkutegevustest kui ka selgitati kogu protsessi olulisusest kooli edasise arengu kontekstis. Samuti
jalgiti kooli tildtooplaani, kooli traditsiooniliste siindmuste ajakava ning oppe- ja kasvatusto6 tunniplaanijargset
omavahelist kooskdla antud projekti tegevuskavaga.

7 Toetuse saaja tagasiside

Hinne (1 kuni 5)
Taotlemine ja aruandlus 1 véiga halb ... 5 | Ettepanekud
vdga hea
Hinnang taotlemise tingimustele 5
ja korrale
Keeruline oli selgelt tuua vélja soovitud eesmérgid,
kuivord reaalses koolitusprotsessis keskenduti
paljuski just antud hetkel aset leidnud probleemidele
Hinnang taotlusvormidele 4 voi siindmustele, mida aga ei saa eelnevalt ette
paleneerida (nt tdusetus lihe koolitus-supervisiooni
raames probleemiilesanne, mis tulenes hoopis VMK
lasteaiast).
Hinnang aruandlusvormidele 5
Muu tagasiside

Tegevusaruande lisad:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Lisa 1 Registreerimisleht (9.02.2018 eelintervjuud)

Lisa 2 Registreerimisleht (27.-28.02.2018 koolitus-supervisioon)
Lisa 3 Registreerimisleht (23.04.2018 koolitus-supervisioon)
Lisa 4 Registreerimisleht (12.06.2018 kokkuvottev seminar)
Lisa 5 Pdevakavad (27.- 28.02.2018 ja 23.04.2018)

Lisa 6 Plakat A3
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7) Lisa 7 Koolimeeskonna moodustamise direktori kidskkirjad DKK 8.01.18 nr 3-3/1
8) Lisa 8 Kéasundusleping nr 1/2018 (projektijuhtimise kulu)
5.1) Lisa 8.1 Projektijuhi tootasu viljamakse kinnitus
5.2.) Lisa 8.2. Kéasunduslepingu nr 1/2018 t66de iileandmise ja vastuvotmise akt nr 1
9) Lisa 9 Koolitusmaterjalid
10) Lisa 10 Koolitusarve nr 1008
10.1) Lisa 10.1 Maksekorraldus nr 529
11) Lisa 11 Koolitusarve nr 1033
11.1) Lisa 11.1 Maksekorraldus nr 918
12) Lisa 12 Toitlustuse arve nr 003/18
12.1) Lisa 12.1 Maksekorraldus nr 1269
13) Lisa 13 Kulude loetelu
14) Lisa 14 Tegevuse toimumise kohta ilmunud teavitused
1. LISA 14.1 Kooli kodulehel projektide lehel olev ja FB-s jagatud teavitus 29.12.17
2. LISA 14.2 24.04.2018 toimunud koolitusest iilevaade kooli kodulehel teadete all ja kooli FB lehel
27.04.18
3. LISA 14.3 Projekti iilevaade ja kokkuvdte kooli kodulehele
(http://www.vaanakool.edu.ee/projektid ) 20.06.18
15) LISA 15 Osalejate tunnistused

.Mina, Heli Rannik, kinnitan, et kdik esitatud andmed on diged.

/ allkirjastatud digitaalselt /
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http://www.vaanakool.edu.ee/et/projektid
http://www.vaanakool.edu.ee/et/uudised-ja-teated/-/asset_publisher/RNfZ6V9E2c4O/content/esf-koolimeeskonna-uhisoppe-projekti-koolitus?redirect=http%3A%2F%2Fwww.vaanakool.edu.ee%2Fet%2Fuudised-ja-teated%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_RNfZ6V9E2c4O%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.vaanakool.edu.ee/projektid

