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I OSA Uldandmed
Oppeasutus Viidna Moisakool
Koolijuht Heli Rannik
Aadress Véaidnamoisa tee 1, Véddna kiila, 76903 Harku vald
Telefon 5551 2080
Veebilehe aadress www.vaanakool.edu.ee
e-posti aadress kontakt@vaanakool.edu.ee
Opilaste/laste arv aruande esitamise hetkel ~ Koolis 106, lasteaias 32
Personali arv 32
Pedagoogilise personali arv 16
Oppeasutuse pidaja Harku vallavalitsus, Kallaste 12, Tabasalu
Sisehindamise periood 2019 — 2020 oppeaasta

IT OSA Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Viédna Mdisakool tegutseb 1855 aastast, asudes kultuurivddrtusliku pargiga timbritsetud Véadna moisa
territooriumil. VMK on ajaloolisele jérjepidevusele ja traditsioonidele tuginev, samas pidevas arengus
ja uuendusmeelseid lahendusi otsiv alus- ja pdhiharidust (lasteaed ja 1.- 6.klass) ning mitmekiilgset
huvitegevust pakkuv sdbraliku keskkonnaga kool. 2019/2020 &a &ppis koolis 106 dpilast ning lasteaias
kéis 32 last. Kokku t66tab haridusasutuses 31 to6tajat, kellest 15 on Gpetajad.

Vadrtustame korgelt iga lapse personaalseid vdimeid ning eripdra, pakkudes mitmekiilgset dppe- ja
kasvatustood rikastavaid metoodikaid alates 16imitud Sppest kuni {ildist silmaringi laiendavate ja
Oppekava omandamist toetavate dppekdikudeni. Meie eriparaks on projektdppe rakendamine erinevatele
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sihtrithmadele - alates silmapaistvalt andekatest kuni klassi- ja huvipdhiste teemaprojektideni vilja,
tagades seeldbi voimaluse siilitada ja luua Opimotivatsiooni, mis omakorda viib laste ja Opilaste
eduelamuseni ning soovini olla kaasatud oma haridustee kujunemisesse.

VMK keskne eesmirk on olla sisult kaasaegse ja vormilt kultuurivéartustele tugineva dpikeskkonnaga.
Pohieesmirk lasteaias on koost6os koduga lapse koolivalmiduse kujundamine. Pohieesméirk koolis
on Opilase Opimotivatsiooni hoidmine, ettevalmistamine Opingute jdtkamiseks pohikooli III astmes
vastavalt voimetele ja huvidele ning aluse panemine elus véarikalt toimetulemiseks.

Opilased veedavad pikendatud koolipieva mdisas, osaledes nii ande-, loodus-, keeleainete kui ka
lilkkumise huviringides. Puhkamise aeg veedetakse Oues, moispargi mitmekesises keskkonnas.

Opetajad tiiendavad end regulaarselt, rakendades meetodeid, kuidas anda lapsele vdimalus saada
kogemusi ning elamusi, tunda r6dmu ja rahulolu ning véljendada oma maailmanidgemist. Kooli
Oppekava arendamises on oluline osa 10imitud aine- ja keeledppel, projekti- ja teemadppel,
vadrtuskasvatusel, oOuesdppel, keskkonnaharidusel, IKT alastel lahendustel Oppeprotsessis,
keelemetoodikal. Eesmérk on edastada reaalselt rakendatavaid ja praktilisi teadmisi, mis tulevad kasuks
erinevates eluvaldkondades: probleemide lahendamine, analiiiitiline motlemine, verbaalne
eneseviljendus, suhtlemisoskus, oskus dppida ja iseseisvalt moelda ning otsustada.

Opetajad kisitlevad nii ainetundides kui ka kooli siindmuste raames dppe- ja kasvatustodd toetavaid
prioriteetseid teemasid ja meetodeid. Léhtuvalt kooli pdhivairtustest on rohuasetus jargmistel teemadel:

o Kkeskkond ja jiatkusuutlik areng — Opilase kujunemine ja arendamine isiksuseks, kes on
sotsiaalselt aktiivne, vdirtustab jatkusuutlikkust, leiab lahendusi keskkonna- ja inimarengu
kiisimustele ning tuleb toime kiiresti muutuvas elu-, opi- ja tookeskkonnas;

e kultuuriline identiteet — dpilase kujunemine kultuuriteadlikuks ja -huviliseks inimeseks;

e viairtused ja kolblus — G&pilase kujunemine isiksuseks, kes vOtab omaks iihiskonnas
tildtunnustatud vaartused ja kolbluspdhimotted.

Koolis keskendutakse muutuva opikisituse rakendamisele. See viljendub Oppijakeskses
lihenemises, digipidevuste arendamises, loovuse toetamises. Opilane vdtab dpetaja toetusel jirjest
enam vastutust enda dppeprotsessi eest. See viljendub kirjaliku ja suulise eneseanaliilisi oskustes,
probleemdppe ja projektdppe metoodikas. Haridusalaste otsuste langetamisse ja elluviimisesse kaasame
koiki osapooli, dpetajaid ja Gpilasi, lapsevanemaid ning kogukonna liikmeid ja iihendusi.

Haridusasutuses rakendatakse nii valis- kui ka sisehindamist, analiitisides kriteeriume, mis kirjeldavad
oppekavade iildeesmérke. Opetajate ja juhtkonna professionaalse arengu hindamiseks viiakse iga-
aastaselt 1dbi too6tajate rahulolu uuring.

Huvitegevuses on ldhtuvalt kooli asukohast otstarbekas kasutada kompleksseid lahendusi: kool,
raamatukogu, huvikool “Faehna”. Kooli juures toimub aktiivne huvitegevus, mis vbimaldab lastel
koduldhedases paigas kvaliteetselt aega veeta ning toimib {ihtlasi sotsiaalse ennetusvahendina aidates
véltida noortel sattumist kuritegelikule teele.



IIT OSA Kooli missioon, visioon ja pohiviirtused

Moto
Vééna Mois - hariduse kodu 1dbi sajandite.

Missioon
Viadna Moisakool on véirika ajalooga alus- ja algharidust pakkuv, &pihuvi, individuaalsust ning
rahvuskultuuri vaartustav kool.

Visioon
Oleme iga lapse individuaalset arengut arvestav, elukestvat Opet toetav ja rahvuskultuuri vaértustav
sobraliku keskkonnaga uuendusmeelne kool.

Eesmirk
Valmistada koolidpilasi ette edukaks haridustee jatkamiseks progiimnaasiumi kooliastmes.

Kooli peamised vairtused:
o ARENG - tdhtsustame iga isiksuse mitmekiilgset arengut;
e KOOSTOO - pohineb vastastikusel austusel ja lugupidamisel;
e SOBRALIKKUS (mirkamine, hoolimine ja hoidmine) — mérkame head endas ja teistes ning
tunnustame seda.

Opilased on omavahelistes suhetes toetavad ja sdbralikud. Opetajad ja dpilased austavad ja mdistavad
iiksteist. Opetajad on kolleegide suhtes avatud erialaste heade praktikate edasiandmisele. Kooli ja kodu
koost6o tugineb usaldusel, sallivusel, osapoolte panuse vaartustamisel.



Kooli eesmérgid tulenevalt Harku valla haridusprioriteetidest, Eesti elukestva oppe strateegiast 2020 ning VMK arengukavast 2018 - 2021

Eesmirgid 2019/2020
VMK arengukava 2018-
2021 elluviimine ning

vahekokkuvotte esitamine
detsembris 2019

MOK rakendamine.
ERASMUS+ KA1 projekt
,,K00st6061 pohineva
projektoppe rakendamine
Oppe- ja kasvatustoos®,

Tulemus
Harku Vallavolikogu 26.04.2018 otsusega nr 35 kinnitati VMK arengukava 2018 - 2021. VMK DKK 05.03.2018 nr 1-

1/9

2019-2020 dppeaasta 16puks on saavutatud jargmised tulemused:

Opikisitluse uuendamine, épetajate koostoo - VMK dpetajate koostdd on asjakohaselt suunatud ja planeeritud
(toimuvad regulaarsed koosolekud). Opetajate koostod hdlmab erinevaid valdkondi ja koostddprojekte
(Talendipunkt, ERASMUS KA1, ERASMUS KAZ2). Igapidevaselt ja siisteemselt toimib asjakohane Opetajate
infovahendus, mille parendamine jatkub 2020/2021 dppeaastal. T66le on vdetud infojuht, kelle iiheks iilesandeks on
tagada asjakohase info jdudmine koikide osapoolteni

Opikisituse uuendamine, dppekorraldus — Seoses COVID 19 viirusepuhangust tulemusena piiranguga, asendati
alates 16.03.2020 a. kontaktdpe kaugdppe vormiga.

Visioon - VMK arengukava on koostatud arengupeegli strateegilise raamistiku alusel. Arengukavas piistitatud
eesmarkide poole liigutakse vastavate arendustegevustega. Arengukava tegevuskava alusel suunatakse arengut
soovitud suunas, eelarvestatakse tegevusi ning voetakse vastu juhtimisotsuseid. Elukestva oppe strateegias sitestatud
eesmérkide poole liikkumisel ning strateegial pohinevad otsused ja aruanded on leitavad asutuse kodulehelt.
Oppekeskkonna arendamine, tervisekaitse ja turvalisus - VMK on tiiustamas tervisekaitse/turvalisuste
valdkonda.

Oppekeskkonna arendamine, tugiteenused - VMK on analiiiisinud kaasava hariduse pdhimdtetest lihtuva toe
toimimist ja seda tdiustanud. Tugiteenustega suudetakse katta suurem osa VMK soovitatud meetmetest
erivajadustega Opilaste arengu toetamiseks vihemalt rahuldaval tasemel (eripedagoogiline abi, konsultasioonitunnid,
tdiendav eesti keele Ope uusisserdndajatele).

Oppekeskkonna arendamine, ressursside haldus — VMK-s toimib sihipéraselt ressursside tulemusliku kasutamise
taiustatud korraldus, juhtkonnal on asutuse vajadustest ja kulutustest pidev lilevaade. Juhtkond kaardistab
regulaarselt ressursside olukorda ning annab iilevaate hoolekogule ja koolipersonalile.

Arengukava tiitmise eest vastutab koolijuht Heli Rannik

Projekt kiivitus septembris 2019. Kokku toimub perioodil 2019 — 2021 viis dpirdnnet, millest hetkel on toimunud
vastavalt plaanile iiks (26.10.-02.11.2019 a. How to use games, team work peer learning and Project method in
education, Malta).

Opiriindes osalenud dpetajad Svea Sokka ja Jane Tihka viisid 27.11.2019 vastavalt projekti tegevusplaanile 1ibi
sisekoolituse.
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projekti number 2019-1-
EE01-KA101-051256. Kestus
1.08.2019 kuni 31.07.2021,
maksumus 23 290 €. Projekti
elluviimine vastavalt projekti
ajakavale.

MOK rakendamine.
ERASMUS+ KA2 ,Ein
Medienpass fiir
Grundschiiler: Unsere
mediale Reise zu
Kinderbuchhelden
Europas® (Meediapass
pohikoolidpilastele: meie
meediateekond
lasteraamatu kangelasteni

Euroopa kirjanduse baasil).

Projekti number 2019-1-
DE03-KA229-059526 4.
Kestus 01.09.2019 kuni
31.08.2021, maksumus 29
365 €. Projekti elluviimine
vastavalt projekti
ajakavale.

Vastu on voetud VMK
tootajate, lapsevanemate ja
koostodpartnerite
tunnustamise kord

Mairksonad dppeprotsessi
juhtimisel: Individuaalne

Seoses kursuse aja muutumisega liikkub edasi 2020/2021 dppeaastasse 1. dpirdnne: Teaching Cinema in the
Classroom and Beyond. Portugal, Lisbon (Katrin Jarvlepp, muusikadpetaja, andekate projektdppe kunsti ja kujunduse
suuna juhendaja ning Anneli Sirp, inglise keele Opetaja)

Seoses Covid 19 kehtestatud piirangutele likkkun 2020/2021 dppeaastasse 3. dpirdnne: Integrating minority, migrant
& refugee children at European schools & society. Cyprus, Limassol (Heli Rannik, koolijuht).

Erasmus KA1 projekti tegevuste eest vastutab koolijuht Heli Rannik

Kokku toimub perioodil 2019 kuni 2021 viis dpilasgruppide rahvusvahelist opirdnnet ning iiks koostdopartnerite
vastuvott VMK-s.

Vastavalt plaanile on toimunud kaks Opirdnnet: septembris 2019 Prantsusmaale ning veebruaris 2020 Itaaliasse.
Seoses Covid 19 kehtestatud piirangutele jdi d4ra maikuus toimuma pidanud dpirdnne.

23.09.-27.09.2020 toimus dppereis Prantsusmaale, vastuvotja kool Ecole Primaire Publique La Gantillerie.
Vilislahetuses osalesid VMK 6. klassi dpilased: Elisa Engman, Paul-Albert Krull, Maverik Valend, Elsa Valle,
Hans Zupsmann. Saatjateks infojuht Krista Teearu ja 0p. Svea Sokka.

03.02.-08.02.2020 toimus dppereis Itaaliasse, vastuvdtja kool Istituto Comprensivo Allende. Vilislahetuses
osalesid VMK 6. klassi dpilased: Elisa Engman, Viktoria Katarina Frey, Jakob Daniel Kuusk ja Kerdo Pdldma.
Saatjateks infojuht Krista Teearu ja 6p. Jane Tahka.

Koostoopartnerid on Europa-Schule Erfurt "Jacob-und-Wilhelm-Grimm,, (Saksamaa), South Cave CE Primary School (UK),
Istituto Comprensivo Allende (Itaalia), Ecole Primaire Publique La Gantillerie (Prantsumaa), Ceip El Faro (Hispaania)

Erasmus KA2 projekti sisuliste tegevuste eest vastutab op. Leena Valend ning projektivahendite sihtotstarbelise
kasutamise eest vastutab koolijuht Heli Rannik

VMK tunnustamise korra pohimdtted toetavad VMK tdotajaid tunnustussiisteemi kaudu kooli eesmérke tditma ning ellu
viima, andes regulaarset tagasisidet kooli tootaja todle, pakkudes voimalust kuuluda meeskonda ning vdimaldades td6tajal
saavutada todalaseid ja isiklikke eesmérke 14bi lihise tegutsemise.

VMK tootajate, lapsevanemate ja koostdopartnerite tunnustamise kord on vastu voetud DKK 02.06.2020 nr 1-1/3

Vastutajaks koolijuht Heli Rannik

Eesmirgid olid piistitatud tulenevalt 2019. aasta iildhariduskoolide rahulolu ja koolikeskkonna kiisitluste tagasiside
tulemustele. Seoses Covid 19 viirusest pohjustatud olukorrale toimusid jargmised positiivsed muutused:


http://www.vaanakool.edu.ee/documents/5054628/26646415/Erasmus+K2+Prantsusmaa+r%C3%A4nde+%C3%BClevaade.pdf/4e4bee6c-8a3c-4c1f-a8ff-760c7b4fbd29
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lahenemine, 6ppetd6o
motestamine, koostdine
Opetamine, Oppedistsipliin
ning enesetohusus.

Investeeringud Opi-,
arengu-, kasvu- ning
tookeskkonna
parendamiseks

Digipéddevuse hiippeline areng 14bi praktilisel tegevuse — dpetajate professionaalse taseme tdus.
Oppetdd siigavam motestamine — metoodika mitmekesistamine.

E-platvormide kasutuselevott dppet66 mitmekesistamiseks — dppekorraldus, metoodika.
Opilaste vastutustunde suurenemine — rollijaotus dppeprotsessis.

Oppeprotsessi juhtimise eest vastutab dppejuht Tiina Savisaar

¢ Rajatud on madalseikluspark. VMK taotlus Harku Vallavalitsusele lisaeelarve eraldamiseks kooli ja lasteaia
madalseikluspargi rajamiseks lasteaia duealale esitati 14.11.2019, summas 20 000 €. T6id juhtis Harku vallavalitsus.
Téid teostas 3park OU.

e Peahoone korsten on remonditud. Téid teostas RenoRe OU.

e Soklikorruse renoveerimine peatati seoses eelarve lilevaatamisega. Vajaminevatest toodest viidi 1dpule valgustuse
paigaldus soklikorrusele (paigaldus 1014 €, valgustid 3763,42 €). Vastavalt eelarve vdimalustele on t6id kavas
jatkata 2021 aastal (maht 12 722.- €).

Lisaks toimusid arutelud ning planeerimine jargmiste taristuprojektide osas:
e Talltollakuuri siseruumide projekteerimine, mille tulemusena saaks VMK uue dppekdogi (praegune dppekodk ei
mahuta enam Opilasi)
e Madisaparki jooksu/suusaraja ehitus.
e Lasteaia minguviljaku suurendamine valla omandis oleva maa-ala arvelt ning kunstliku valgustuse rajamine.

Oppekeskkonna investeeringute ja parendamise eest vastutab koolijuht Heli Rannik ja majandusjuhataja Katrin
Noodapera



IV OSA Sisehindamissiisteemi lithikirjeldus

Kooli sisehindamise siisteemi iilesehitamisel lahtutakse Deming’i pideva parendamise tsiiklist PDCA,
tagades Oppiva organisatsiooni meetodi rakendamise.
e Planeerimine (plan) — maératletakse eesmérgid ja protsessid, mis on vajalikud piistitatud
eesmirkide saavutamiseks.
e Teostamine (do) - olulisemad tegevused eesmérkide saavutamiseks.
e Tulemuste hindamine (check) - tulemustele hinnangute andmise aluseks olevad m&ddikud,
nditajad, andmed ning olulisemad jéreldused: olulisemad tugevused ja parendusvaldkonnad.
e Parendustegevused (act) - parendustegevused ja uute eesméirkide piistitamine ldhtuvalt
saavutatud eesmirkidest.

Sisehindamise iildine eesmirk on Oppija arengu toetamine. Eesméirgi tditmiseks hinnatakse
sisehindamise kdigus asutuse Opikeskkonna arengut ja Gppijate tulemuslikust kindlustavate eesmarkide
taitmist. Lisaks analiiisitakse Oppe- ja kasvatustood ning selle tulemuslikkust, andes hinnang asutuse
tegevusele ja tulemuslikkusele tervikuna. Hindamise aluseks on faktid, mdddikud, néitajad, mis on
erinevate kriteeriumide osas leitud.

Kooli sisehindamist viib 1dbi kooli juhtkond koost6ds pedagoogilise personaliga. Sisehindamise
tulemusi analiilisitakse Gppendukogus, juhtkonna ndupidamistel ja arvestatakse jargmise Oppeaasta
eesmarkide piistitamisel.

Sisehindamise objektideks on (vt. joonis 1):

1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine (2.4. kvaliteedijuhtimine, 2.5. meeskonna
kujundamine, eestvedamine, 2.1. visioon)

2. Personalijuhtimine (1.2. dpetajate professionaalne tase, 1.3. dpetajate koostdo)

3. Koostoo huvigruppidega (2.2. kaasamine ja partnerlus, 2.3. parimate praktikate
kommunikatsioon)

4. Ressursside juhtimine (3.1. taristu, 3.2. tervisekaitse ja turvalisus, 3.5. digitaristu, 3.4.
ressursside haldus)

5. Oppe- ja kasvatusprotsess (1.1. metoodika, 1.4. rollijaotus dppeprotsessi, 1.5. dppekorraldus,
3.3. tugiteenused, kaasav haridus)

Hindamisel on rdhk protsesside juhtimisel. Hindamise protseduuri kdigus on kogutud kokku tdendid
hinnatava objekti kohta ning lisatud vdimalusel hinnatava objekti vaértus. Aruande koostamisel on
kasutatud valdavalt minevikul pShinevaid hindamismeetodeid ning on suunatud protsesside edasisele
arendamisele.

Sisehindamise ldbiviimisel on ldhtutud Arengupeegli suundadest ning mdddikutest (vt. joonis 2).



1. opikdsitlus 3. 6ppekeskkond ‘
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— 1.1. metoodika — 2.1. visioon — 3.1. taristu

3.2. tervisekaitse ja

2.2. kaasamine ja — .
turvalisus

— 1.2. Opetajate professionaalsus 1 parnerlus

3.3. tugiteenused,
kaasav haridus

2.3. parimate praktikate —
kommunikatsioon

— 1.3. dpetajate koostdod

{ 14. rollijaotus dppeprotsessis — 2.4. kvaliteedijuhtimine S resamide haldus

LF 1.5. dppekorraldus — 2.5. meeskonna —( 3.5. digitaristu
eestvedamine

Joonis 1: Arengupeegli suunad

A on piiratUd: liksikute aktsioonide/entusiastide juhuslike ja koordineerimata algatustega,
asutuses tervikuna neist ei teata ega ei opita.

on rikastatud: 13henemisviis valitud, asjakohased eesmaérgid sénastatud, tegevused planeeritud,
B rakendamisel saadud esmaseid kogemusesi ja tulemusi on analtusitud ja kommunikeeritud
tegijate/tegevuste ringi on laiendatud.

C on taiustatud: rakendussiisteemi koos tulemustega seiratakse ja analiiisitakse. Analliisi
tulemustel on korrigeeritud/taiustatud rakendamist.

on Umbermotestatud: maistetakse seoseid tulemuste ja rakendusviiside vahel. Uued
D lahenemised on tervikuna omaks voetud, pistitatud eesmargid saavutatud. Tulemused on asjakohased,
tdpsed ja usaldusvaarsed.

on voimestatud: rakendussiisteemi eripdra ja saavutatud tulemuste edulood on
E kommunikeeritud avalikkusele, osaletakse riigi ja rahvusvahelistes vorgustikes. On véetud valdkonna
eestvedaja roll piirkonnas/valdkonnas/riigis, jatkusuutlikkus leidnud praktikas kinnitust.

Joonis 2: Arengupeegli méodikud

Aruande analiiiisiv osa on koostatud 2019/2020 dppeaasta kokkuvdtte pdhjal.



VYV OSA Sisehindamise aruande analiiuisiv osa

1. Kriteerium: Eestvedamine ja strateegiline juhtimine (2.4. kvaliteedijuhtimine, 2.5. meeskonna kujundamine, eestvedamine, 2.1. visioon)

Eesmirk/vastutaja

Todtajad on informeeritud ning kaasatud
otsustamisprotsessi/juhtkond

Dokumentatsioon vastab seadusandlusest
tulenevatele nduetele ning on
uuendatud/koolijuht

Oppeaasta tegevused on kavandatud koostdds
personaliga/juhtkond

Kvaliteedijuhtimine kui juhtimistegevuste méar,
vastab oluliste huvigruppide ndudmistele/kooli
tootajaskond

Toimib meeskonnatoo, kus visiooni elluviimiseks
kujundatakse tootajatest ja partnerite esindajatest
iihtset vaimsust kandev meeskond/koolijuht,
oppejuht

Tulemuspohine strateegiline juhtimine ldhtub
visioonist ning sonastatud on asjakohased
eesmargid/koolijuht

Tegevused/tulemused 2019/2020

Koolis toimusid iganiidalased infominutid E kell 8.00 — 8.30,
kus osales ka lasteaia esindaja. Lasteaias iga kuu teisel
kolmapaeval kell 13.15 — 15.00 koosolekud. Infotundide sisu
kohta on koostatud memod, mis on kittesaadavad GD-s.

Igal koolivaheajal (teisipdeviti kell 10.00) toimusid laiendatud
tookoosolekud, kus arutatid erinevaid kooli to6ga seotud
kiisimusi. Koosolekute slaidid on kittesaadavad GD-s. Alates
16.03.2020 toimusid seoses kaugdppele iileminekuga e-
koosolekud reedestel pdevadel algusega kell 15.00.
Koosolekute memod kittesaadavad GD-s.

Oppeaasta tegevused (iildtooplaan) kooskdlastati pedagoogilise
noukogu koosolekul ning kinnitati DKK 05.09.2019 nr 1-1/15.
Uldtoéplaan kittesaadav koolikodulehel.

Uuendatud ning vastu voetud dokumendid:

e VMK asjaajamise kord ja dokumentide loetelu (DKK
01.01.2020 nr 1-1/1)

e VMK todtajate, lapsevanemate ja koostdOpartnerite
tunnustamise kord (DKK 02.06.2020 nr 1-1/3)

Tegevused
2020/2021/vastutaja
e Dokumentatsiooni
uuendamine vastavalt
vajadusele/koolijuht
e VMK arengukava 2018 -
2021 elluviimine ning
tditmise aruande
koostamine. Aruande
esitamine Harku
vallavalitsusele detsembris
2021/koolijuht
e Ecltoo VMK arengukava
2022-2025
koostamiseks/koolijuht
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2. Kriteerium: Personalijuhtimine (1.2. 6petajate professionaalne tase, 1.3. opetajate koosto6)

Eesmirk/vastutaja

o Ametikohtade koosseis on komplekteeritud

100%/koolijuht

e Pedagoogid vastavad noutud
kvalifikatsiooninduetele/koolijuht

Personali professionaalsus on ajakohane,

toimib meeskonnat66/koolijuht
Pedagoogiliste kompetentside

arendamisel arvestatakse kaasaegseid

Opikasitusi/oppejuht

Kolleegilt kolleegile pedagoogiliste
teadmiste vahetus on organisatsiooni-

kultuuri iiheks toimimise
nditajaks/oppejuht

Lahtiste tundide andmine ja nendes

osalemine/éppejuht

Tegevused/tulemused 2019/2020
SSlmitud todlepingud:

Krista Teearu, infojuht (huvijuht-haridustehnoloog), TL nr 42,
14.08.2019. Asendus lapsehoolduspuhkusel oleva to6taja asemel.
Kirke Org, inglise keele Opetaja, TL nr 41, 14.08.2019. Asendus
lapsehoolduspuhkusel oleva tootaja asemel.

Isikkoosseis oli tdidetud ning pedagoogid vastasid néutud
kvalifikatsiooninduetele 100%. T66j6uvoolavus 0.
2019/2020 osaleti jargmistel koolitustel:

Tutvumine Rootsi kooli siisteemiga, dppejuht Tiina Savisaar, DKK
02.09.19 nr 3-3/14

ERASMUS KA1 viliskoolitus: How to use games, team work peer
learning and Project method in education. Klassidopetajad Jane Téhka
ja Svea Sokka, DKK 02.09.19 nr 3-3/15

Tutvumine Liti haridussiisteemiga, klassidpetaja Anne Anilane, DKK
11.09.18 nr 3-3/16

Vaimne tervis ja turvalisus koolikeskkonnas, 104 akad.tundi,
eripedagoog Terje Kippar-Pahn, DKK 16.09.19 nr 3-3/17.1
Liikumisdpetajate siigiskoolitus, lasteaiadpetajad Piret Meltsas,
Moonika Tanila ja Kerti Peebo, DKK 12.09.19 nr 3-3/17

ERASMUS KA2 vilisoppereis Prantsusmaale ,,“Meediapass
pohikoolidpilastele: meie meediateekond lasteraamatu kangelasteni
Euroopa kirjanduse nditel”, Opetaja Svea Sokka ja infojuht Krista
Teearu, DKK 16.09.19 nr 3-3/18

Péarimusest Pardini — vabariiklikud muusikadpetajate koolituspaevad,
muusikadpetaja Katrin Jarvlepp, DKK 23.09.19 nr 3-3/19

Sulgpall kdigile, kehalise kasvatuse Opetaja Jane Téahka ja
lasteaiadpetaja Kerti Peebo, DKK 14.10.19 nr 3-3/21
Psiihholoogilised toovahendid dpetaja t60s, dpetaja Lea Tombu, DKK
29.10.19 nr 3-3/24

Vaimse vormi hoidmine nii tdo6alaselt kui isiklikus plaanis, dppejuht
Tiina Savisaar, DKK 21.11.19 nr 3-3/27

Tegevused 2020/2021/vastutaja

e Tagada ametikohtade 100%
taitmine/koolijuht

e Personalivajaduse tekkimisel
varvata sobiva
kvalifikatsiooniga
tootajaid/koolijuht

e Projektijuhi ametikoha
loomine/koolijuht

e Kajastada tildto6plaanis
sisekoolituste
toimumine/koolijuht

e Viiaellu ERASMUS+ KA1 ja
ERASMUS+ KAZ2 projektid
vastavalt projektitegevuste
ajakavale/koolijuht

e Uhise meeskonnakoolituse
korraldamine kevadel 2021,
teema organisatsioonikultuuri
valdkonnast/koolijuht
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e Animatsiooni loomine pedagoogilise dppemeetodina, kunstidpetaja
Tiia Péllo, DKK 09.01.20 nr 4-3/1

e Mingu peidetud tantsud, riitmika ja rahvatantsudpetaja Svea Sokka,
DKK 09.01.20 nr 4-3/2

e Opetaja arengumapi ehk portfoolio praktikum, klassidpetaja Leena
Valend, DKK 13.01.20 nr 4-3/3

e Overloki koolitus, késitod ja kodunduse dpetaja Ulvi Valle , DKK
13.01.20 nr 4-3/4

e Inglise keele ainesektsiooni koolitus, inglise keele opetaja Kirke Org,
DKK 13.01.20 nr 4-3/5

e ERASMUS KA2 vilisoppereis Prantsusmaale ,,“Meediapass
pohikoolidpilastele: meie meediateekond lasteraamatu kangelasteni
Euroopa kirjanduse niitel”, Opetaja Jane Tdhka ja infojuht Krista
Teearu, DKK 23.01.20 nr 4-3/6

e Grupicoaching, dppejuht Tiina Savisaar, DKK 23.01.20 nr 4-3/7

e Vorkpalli- ja liikumisméngud, kehalise kasvatuse Gpetaja Jane Téhka,
DKK 6.03.20 nr 4-3/9

e KOVTP rithmakoolitus portaalide administraatoritele, infojuht Krista
Teearu, DKK 4-3/10

e Juhtimiskoolitus: Tunnustav juhtimine, koolijuht Heli Rannik

e Projektdppe koolitus Teelahkme lasteaias, lasteaiadpetajad Piret
Meltsas ja Kerti Peebo

e Oppejuhtide koolitus, dppejuht Tiina Savisaar

e GoToWebinar - Erasmus+ koolidevaheliste koostédprojektide
(KA229) partnerkoolide vebinar, dpetaja Leena Valend

2019/2020 osaleti jargmistel seminaridel/konverentsidel:

e Haridusjuhtide aastakonverents, koolijuht Heli Rannik ja &ppejuht
Tiina Savisaar, DKK 23.01.20 nr 4-3/8
e Harjumaa haridusjuhtide ndupidamine, Sppejuht Tiina Savisaar



e Juhtimisfunktsioonide efektiivsem

Toimib personali enesehindamine ja

motiveerimine 1dbi
enesejuhtimise/koolijuht

Opetajate materiaalne motiveerimine on

seotud tegevusaruandes toodud
tegevustega/koolijuht

rakendamine personaliga seotud

tulemuste parandamiseks /koolijuht

e Lastevanemate rahulolu uuringu

tulemused on tutvustatud kooli

Kutsekvalifikatsiooni tdstval tookohapohises Oppes osalesid lasteaia Opetaja
abid Jaana Poldsalu ja Anneli Pikma (2019 siigisel omandati lapsehoidja V
kutse)

e Personali tunnustamine kooli ja EV silinnipdeval veebruaris ning Opetajate
paeval oktoobris.

e Materiaalne motiveerimine jooksvalt vastavalt eelarvelistele voimalustele
ning lisaiilesannetele.

e Pidulikud 16unad jouluajal, kooliaasta alguses ja 16pus. Uhine siinnipievade
pidamine.

e VMK Oopetajate tunnustamine 04.10.2019 Pardi Keskuses (Reedel
(4.0kt) kogunes Véina Mdisakooli personal ohtul ka Arvo Pérdi
keskusesse Opetajate pdeva puhul, kus Harku vallavanem Erik Sandla
tunnustas ja tdnas neid Opetajaid ning haridustootajaid, kes eelmise
Oppeaasta jooksul tdstsid oma kutsetaset.

e VMK-st said autasustatud lasteaia tootajad Anneli Pikma ja Jaana
Poldsalu.

e Samuti tdnati sel aastal juubeli laulu- ja tantsupeol “Minu arm”
osalenud kollektiivide juhendajaid ja selle osaliseks sai meie
muusikadpetaja Katrin Jarvlepp)

e VMK todtajate tunnustamine EV101 pithendatud pidulikul aktusel
15 aastat — Piret Meltsas

5 aastat — Ulvi Valle

5 aastat — Koit Ago

5 aastat — Kaja Kisel

Rahvuskultuuti edendamise eest — muusikadpetaja Katrin Jarvlepp, rahvatantsu

juhendaja Svea Sokka

e Toorahulolu uuringut ja kooli lastevanemate rahulolu uuringuid seoses Covid
19 piirangutega 14bi ei viidud.

e Kooli lastevanemate hulgas viidi 1&bi uuring ,,Distantsépe VMK-s 16.03.-
05.06.2020°

e Positiivset  organisatsioonikultuuri
rahvatantsuriihma tegevus.

sisekliimat toetab  Opetajate

e Arenguvestluste

labiviimine/Koolijuht.

e Tunnustada dpetajaid, kes

sooritavad
kutseeksami/juhtkond
kvalifikatsiooni tdstmiseks.
Eelarveliste vahendite
olemasolul motiveerida kooli
tootajaid jooksvalt, vastavalt
lisaiilesannete suurepdrasele
sooritusele/koolijuht.
Esitada silmapaistvaid
pedagooge tunnustamiseks
vastavalt pakutavatele
nominatsioonidele nii
vallasiseselt, kui
vallaviliselt/oppejuht,
koolijuht

Viia l4bi tootajate rahulolu-
uuring ning kooli ja lasteaia
lapsevanemate rahulolu uuring
2021 aasta kevadel/koolijuht
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http://www.vaanakool.edu.ee/documents/5054628/26481842/distantsoppe_kokkuvote.pdf/4a68dc33-ef9c-45ba-a5ec-9515168cf5c0
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personalile ning saadud sisend edasiste
tegevuste parendamiseks /koolijuht
Positiivse organisatsioonikultuuri ja
sisekliima hoidmine/koolijuht

Opetajate omavaheline koostdd viljendub
muutustes dpetajate omavahelises
suhtepildis. Kollegiaalne planeeriming,
ainetevaheline 18iming, {ildopetus,
vaatlemine ja tagasisidestamine,
paarisOpetamine, kogemuse jagamine, sh
Opetamispraktikate ja materjalide
talletamis- ja jagamissiisteemid/oppejuht

e Koostdd parendamist toetavad ERASMUS KA1 ja KA2 projetides oselmine
ning teadmiste edasiandmine sisekoolitustel.

3. Kriteerium: Koost66 huvigruppidega (2.2. kaasamine ja partnerlus, 2.3. parimate praktikate kommunikatsioon)

Eesmiirk/vastutaja

Lapsevanemad on kaasatud erinevate
kasvatustegevuste
labiviimisesse/Klassijuhatajad
Lastevanemate rahulolu uuring on libi
viidud/koolijuht

Lastevanematega on lébi viidud
lapse/Opilase arengupohine
arenguvestlus/klassiopetajad, la
opetajad

Hoolekogu liikmed on informeeritud
ning kaasatud
juhtimisprotsessi/koolijuht

Tegevused/tulemused 2019/2020

Lastevanemad kaasati erinevate kooli siindmuste lébiviimisesse
,,Odlaulupidu®, isadepiev, joululaat, rahvusvaheline tantsupiev

Lasteaia lastevanemate rahulolu uuring viidi 1dbi aprillis 2020 a. ning
uuringu  kokkuvdtet —analiiiisitakse iihisel tookoosolekul. Saadud
ettepanekuid arvestatakse vastavalt vodimalusele edasise Oppe- ja
kasvatustoo ldbiviimisel. Kokkuvdtted uuringutest on avalikustatud kooli
kodulehel.

Kooli lastevanemate rahulolu uuringut seoses Covid 19 piirangutega 14bi
ei viidud.

Arenguvestlused toimusid koolis (5, 4, 3 klassid) ja lasteaias.

Hoolekogu eestvedamisel toimus 04.09.2020 iilekooliline seiklusmatk.
Kaasabi VMK koolivormi populariseerimisel ning koolisdrkide tellimisel.
Koost66 Harku valla koolide hoolekogudega.

Tegevused 2020/2021/vastutaja
e Jitkata lastevanemate kaasamist
stindmuste korraldusprotsessi

ning kaassaatjateks
oppekdikudele/klassijuhatajad,
oppejuht

e VMK koolivormi
populariseerimise
jatkamine/hoolekogu,
kooliopetajad
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http://www.vaanakool.edu.ee/documents/5054628/26481842/Lasteaia+lapsevanemad+2020.pdf/0842d633-e51f-436a-b24a-05003a5afcff
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Hoolekgu kaasamine VMK arengukava
2018 -2021 elluviimisesse/koolijuht
Hoolekogu kaasamine huvitegevuse
mitmekesistamiseks/koolijuht

Pedagoogid toetavad igakiilgselt Opilasi
nii dppeprotsessis, kui ka
kéditumisprobleemide ennetamises ja
lahendamises/6ppjuht, 6petajad
Opilaste individuaalse areng on

toetatud/oppejuht, koolijuht, dpetajad,

tugimeeskond

Pidajaga toimib julge ja avatud
suhtlemine, mis toetab asutuse
igapdevatood/koolijuht

Muinsuskaitseamet
SA Viina Moisakool
SA Viidna Mois
Viina Selts

Teist aastat jarjest toimus kooliaasta alguse iihine piknik (Opilased,
lapsevanemad, koolitdotajad)

Toimus modisaruumide véljarentimine erinevateks siindmusteks.
Toimusid uued huviringid: MyDance erinvatele vanuseastmetele)

HEV

Koolis tdotas andekate

koordinaator

abidpetaja, tugiisik, eripedagoog,

Alates 15.02.2019 asusid Vaidna Mdisakooli dppima uusisserdndajateks
kvalifitseerunud kaks Opilast.

Kokku osales otseselt Opilaste ecesti keele tdiendava Oppe ldbiviimises
jargmised koolitodtajad:

e Leena Valend, klassidpetaja, eesti keele ja matemaatika Gpetaja;

e Eveli Pirma, klassidpetaja;

e Piia Mirtson, abidpetaja (toetab Gpilast tunnis eestikeelsetest tektidest

arusaamisel) ning abidpetaja loodusdpetuse ja ajaloo tdiendav Ope
eesti keeles.

e Kristi Reisenbuk, abidpetaja eesti keele tdiendava individuaalse dppe

ldbiviimine.

e Lisaks osalesid kaudselt eesti keele Opetamisprotsessis koik

oskusainete dpetajad (muusika, kunst, kehaline kasvatus, késitdo ja
kodundus)

Iga kuu teisel teisipdeval  toimusid Harku valla hariduse ja
kultuuriosakonna juhtimisel valla haridusasutuste juhtide koosolekud.
VMK soklikorrusel ja tall-tdllakuuris tegutses Véddna noortetuba. ToGtas
noorsootddtaja.

10.12.2019 toimus mdisapargi projekti arutelu

Koostoos Huvikool ,,Fachna“ ning SA Vadna Maisakool toimusid
Opilaste jaoks lai valik huvialaringe.

Toimus eelkool eelkooliealistele lastele oktoober 2019 — mérts 2020,
osalejaid 20, juhendajad dp. Jane Tihka ja Anne Anilane.

e Jitkata huvitegevuse

mitmekesistamist/6ppejuht,
infojuht

Mairgata ja sekkuda enam
oOpilaste kaitumismallide
kujundamisse/oppejuht,
opetajad

Hoida olemasolevat tugipersonali
(eripedagoog, abidpetaja, HEV
koordinaator,
sotsiaalpedagoog)/koolijuht
Uks-iihele dppe edukas
labiviimine/dppejuht, koolijuht

Jéatkata moistlikku ja toetavat
koostodvormi valla ametnikega
erinevate koolielu ja lasteaeda
puudutavat kiisimuste
lahendamisel ja kogukonnale
suunatud iirituste
labiviimisel/koolijuht

Jétkata koost66d erinevate
koostoGpartneritega vastavalt
kooli ja lasteaia
vajadustele/koolijuht
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e Madisakoolide Uhendus

Kogukonnale suunatud kontsertide ja teiste siindmuste libiviimine
e 27.juuni, 11.-12. juuli, 8.-9. august kiilastuspéev ,,Unustatud

Mgdisad — moisahuvilistele. Lohusalu Helikiila muusikud, Hedvig
Hansoni kontsert, 15.augustil toimus 6okontsert barokkpillidel
tahistamaks Véddna mdisakoha 695 aastapdeva. 27.juunil esinesid
,»Klassika ja tadhed” — Kammermuusikute suvefestival unustatud
moisates 2020 kontsert "Ja zhdu tebja! Ootan sind!"Merle Silmato
(alt), Diana Liiv (klaver)

e Tihistada VMK 165

juubelisiindmust?

4. Kriteerium: Ressursside juhtimine (3.1. taristu, 3.2. tervisekaitse ja turvalisus, 3.5. digitaristu, 3.4. ressursside haldus)

Eesmirk/vastutaja

e Tagatud on eelarve sédstlik
kasutamine/koolijuht

e Projektide abil on saavutatud eelarveliste
vahendite kasv/koolijuht

e Loodud on optimaalsed tingimused
turvaliseks dppimiseks ja
tootamiseks/koolijuht

e Koik dppeklassid varustatakse 2021
aastaks interaktiivsete
tahvlitega/koolijuht.

e Soetatud on vajadustele vastava kooli- ja
lasteaia moobli ning muu
inventar/majandusjuhataja

Tegevused/tulemused 2019/2020
e Eelarve vahendeid kasutati optimaalselt l&htuvalt kooli ja lasteaia
vajadustest turvalise ja otstarbeka Opi- ja tookeskkonna loomiseks.

e Koik Klassid on varustatud interaktiivsete tahvlitega.

e Soklikorruse kohandamine pikapdevaritha tarbeks. Seoses Covid 19
eelarve kérbetega tood peatatti. Planeeritud toodest teostati valgustuse
paigaldus soklikorrusele. Eesmirk osaliselt tdidetud.

e Madalseikluspargi rajamine lasteaia manguviljakule. Oluline roll VMK
hoolekogu esinaisel Julika Leppikul. T6id juhtis Harku vallavalitsus ning
teostajaks 3park OU. Eesmirk tdidetud.

e Peakorstna remont. Tdid teostas RenoRe OU. Eesmiirk tiidetud.

e Lasteaia minguvéljaku valgustus. T66d algavad augusti viimasel nadalal,
vastutajaks Harku vallavalitsus. Eesmark tdidetud.

e Tollakuuri ehituse jitkamine. Kodundusklassi iileviimine tollakuuri.
Eesmark tditmata.

Tegevused 2020/2021

Eelarve jargimine ning
vajadusel projektivahendite
kaasamine/koolijuht

Viia 18puni soklikorruse
kohandamine pikapdevariihma
tarbeks/koolijuht
Olemasoleva soojaveeboileri
vahetus/koolijuht

Vahetada vilja pelleti
vastuvotmiseks ettendhtud
plasttorustik
metalltorustikuga/koolijuht
Madisapargi maa-ala projekti
esimese etapi kdivitamine ning
tall-tdllakuuri ehituse
jatkamine/koolijuht
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e Esmaspidevahommikuste infotundide
memode koostamine ja jagamine GD
vahendusel kooli to6tajatele/infojuht

e Arendada vélja tohus ning toimiv Sise- ja
véliskommunikatsioon./infojuht

e Jitkusuutlik priigi sorteerimine sh
komposteerimine/majandusjuhataja

e Ouesdpe metoodika toetab
keskkonnahoiu alaseid
teadmisi/dppejuht

e Asjaajamises on vihendatud
paberkandjate osakaalu/koolijht

e Valmis moisapargi maa-ala projekt, mille tulemusena rajatakse
esmajérjekorras pargi ldunapoolsesse ossa valgustusega jooksurada, mida
talvisel ajal saab kasutada suusarajana. Eesmaérk téidetud.

e Toimib sise- ja vdliskommunikatsioon (infokirjad, koduleht, FB).

e Toimusid esmaspdevahommikused iilekoolilised kokkusaamised/arutelud
ning klassijuhataja tunnid.

e Vanapaber (ka aegunud raamatud) ning kooli jaetud riided ja
jalandud viiakse vastavasse kokkuostupunkti.

e Tarbepaberi jadgid ja muu polev materjal poletatakse
katlamajas/ahjus.

e Priigi sorteeritakse ja osa komposteeritakse

e Aprillis.2020 toimuma pidanud Evakuatsiooni ja tulekahju korral
tegutsemise Oppus jai seoses Covid 19 piirangutele éra.

e Augustis 2020 paigaldati lasteaia mianguvéljakule valgustus

o Jitkata sise- ja
véliskommunikatsiooni ning
parimate praktikate
jagamist/infojuht, oppejuht

e Kooli territooriumi priigivaba

hoidmine (sh tdllakuuri esine ja
park)/majandusjuhataja

e Jitkata koostood Harku vallaga

mdispargi maa-ala projekti
elluviimiseks/koolijuht
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1. Kriteerium: Oppe- ja kasvatusprotsess (1.1. metoodika, 1.4. rollijaotus dppeprotsessi, 1.5. ppekorraldus, 3.3. tugiteenused)

Eesmirk/vastutaja

e Tegevusvaldkonnad on integreeritud

erinevate ainevaldkondade
vahel/6ppejuht

e Opilaste osalemine konkurssidel ja
oliimpiaadidel/dpetajad, dppejuht

e Laste/Opilaste erivajadustega arvestatakse
ning nende arengu toetamiseks on tagatud

tugisiisteemid/oppejuht

e Koolivalmidust on toetatud eelkoolis
toimuva Oppe kaudu./oppejuht, eelkooli

Opetaja

Tegevused/tulemused 2019/2020

Seoses Covid 19 viirusest tingitud distantsdppele iileminekuga ei
toimunud 6. klassi riiklikku tasemet66d eesti keelest.

Seoses Covid 19 viirusest tingitud distantsdppele iileminekuga ei
toimunud 3. klassi riiklikku tasemet6dd eesti keelest.

Osaleti erinevatel konkurssidel, oliimpiaadidel.

Opilastega seotud tulemused

Laste/ dpilaste kontserdid-etteasted vanematele ja esmaspéevastel
kogunemistel

Siindmused dppe- ja kasvatustegevuste toetamiseks

09.-11.09.19 Opirdnne Silma Opikojas

17.09.19 Spordipéev

23.-27.09.19 Siigisfestivali nadal

23.-27.09.19 ERASMUS KA?2 &pirdnne Prantsusmaale Saint Malo
26.09.19 Lasteaia juubel 20

01.-02.10.19 Kklassid kiilastasid erinevaid muuseume
07.10.19 esines koolile Jaak Johanson

18.10.19 KEAT-i péésteameti koolitus 6.klassi dpilastele
31.10 Halloweeni tdhistamine inglise keele tundides
6.11.19 Lasteaialaste teatrikiilastus

12.11.19 lasteteater Lepatriinu andis etenduse.

12.11.19 lasteaia riihmade isadepdeva tdahistamine
13.11.19 Tall-tdllakuuris esines tiitarlastekoor “Ellerhein”

19.11.19 Opetajalt dpetajale, la dpetajate seminar Alasniidu lasteaias

19.11.19 Viéina Moisakooli infojust ning Harku valla
piirkonnapolitseinik kontrollisid ja jagasid helkureid

22.11,19 5.klassi péev Kellerteatris

23.11.19 Rahvatantsijate rithm “Véénikud “ ja naisrithm esinesid
Nomme Kultuurikeskuses, Valgevene paevad.

Tegevused 2020/2021/vastutaja

e Loimitud oppe
juhtimine/éppejuht

e Andekate projektdppe jiatkamine
(Talendipunkt)/andekate
koordinaator

e Konkursitel ja oliimpiaadidel
osalemine/épetajad

e Opilaste/ laste esinemised-
tagasiside lastevanematele koolis/
lasteaias tehtu kohta/opetajad,
oppejuht, infojuht

e Mirksdnad dppeprotsessi
juhtimisel: individuaalne
lahenemine, Gppetdo
mdotestamine, koostdine
Opetamine, oppedistsipliin ning
enesetohusus/opetajad, 6ppejuht
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e 25.11.19 Teadusteatri etendus
29.11.19 Playbox ,,Varvid*
30.11.19 Rahvatantsuriihm “Védnikud” esinemine Saku
Kultuurimajas
Advendihommikud
2.12.19 Filmimaailmast rédékis kiilalisesineja..
5.12.19 Lasteaia jouluvalguse ohtu
07.12.19 joululaat Tall-tdllakuuris
9.12.19 “Suukooli” koolitus dpilastele
10.12.19 LA jadtmeteemaline etendus
17.12.19 2.ja 4.klass esinemine PERH-is
20.12.19 Joulupidu
09-01.20 4.6.klassi nditeringi esinemine Paldiskis Adamsoni
majamuuseumis
10.01.20 Kogemuste vahetamine Emmaste kooli dpetajatega
14.01.20 Kendama to6tuba- voistlus lastele Tall-tdllakuuris
e 27.-31.01.20 Kooli juubeli nddal. VMK 165
- 27.01.20- Kiili vanamuusikute kontsert
28.01.20 projektitund nutivihikuga
29.01.20 muusikaperede kontsert
30.01.20 projektitund “Raamatukogus”
- 31.01.20 Moisa teemalised mingud, viktoriin, tort
e (3.-07.02.20 ERASMUS KA2 dpirdnne Itaaliasse Paderno
13.02.20 sdbrapéeva kaartide meisterdamine 6.kl Opilaste
juhendamisel
14.02.20 Sobrapéeva téhistamine
14.02.20 3.klass Viimsis
17.02.20 4.-6.kl néiteringi esinemine saalis
17.02.20 Sipsiku eellinastusel “Sopruse” kinos 1. ja 2.klass
21.02 EV 102, 66laulu- ja tantsupidu
07.03.20 Koolitants 2020 piirkondlik voor Haapsalus
12.03 kiilas kirjanik Indrek Koff

Oppereisid/-viljasdidud ja -pievad
e (01.10.19 2.klassi oppekaik Teatri- ja muusikamuuseumisse
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e Toimiv dppekava arendustegevus

Oppe- ja kasvatustdos arvestatakse laste
individuaalse arenguga/oppejuht,
klassiopetajad, lasteaiadpetajad
Toimib andekate Opilaste Talendipunkt
(projektope)/andekate dpilaste
koordinaator

Toimib eripedagoogiline abi,
konsultatsioonid, pikapaevariihm,
Opiabi/eripedagoog, pikapievariihma
Opetaja, abiopetaja, klassiopetajad
Varajane Opiraskuse ja kditumishéirete
markamine.

01.10.19 3.klassi oppekdik Harjumaa muuseumisse
01.10.19 5 .klass dppekéik ajaloomuuseumisse
02.10.19 5.klassi oppekdik Vabadhumuuseumisse
30.10.19 3.klassi oppekiik Kalevi kommivabrikusse.
17.02.20 kino thiskiilastu ,,Sipsik*, 1.-2.klass

Projektid

KIK-i projektiga seotud dppesdidud: 9.-11.09.2019

Erasmus KAl

Erasmus KA2

Andekate projektope: Talendipunkt

Rahvusvaheline tantsupdev (KUO TU TETSU) 29.04.2020 toimus
veebis

3.klassi ujumistundide aruanne laste ujumisoskuse kohta vastavalt
uuele oppekavale. Seoses iileminekuga distantsdppele alates
16.03.2020 toimus 23 ujumistundi 32 tunni asemel.

E-Oppevarana on lisandunud 2019-20 Sppeaastal jargmised
Oppeained:

2.kl eesti keel, loodus- ja inimesedpetus, matemaatika

4.kl loodusopetus

Toimus eripedagoogiline abidpe Opilastele ja lasteaialastele
Tootas abiopetaja ja tugiisik

Tootas tugiisik lasteaialapsele

Tootas tugiisik dpilase toetamiseks

Toimis pikapédevarithm

Tunniplaanis olid eraldi ajad konsultatsioonidele

Talendipunkt t66tas kolme rithmaga. Loputdona valmis animafilm
“Koristajatidi hirm” VMK ajaloolisel teemal

Tootas eesti keele abiOpetaja uussisserdndajate eesti keele oppe
toetamiseks

Distantsoppe ajal, 16.03-15.05.20 toetas HEV 6pilasi eripedagoog,
tugiisikud ja abidpetaja.

e Kaardistada vajadused

oppekavade
uuendamiseks/6ppejuht

Jétkata vastavalt vajadusele
Opiabisiisteemi tGhustamist ning
individuaalset 1dhenemist.
Monitoorida tekkivaid probleeme
ning leida neile jooksvalt
lahendused.

Vastavalt vajadusele leida
koostdos Harku valla
sotsiaalosakonnaga tugiisikuid
lastele/Opilastele, kes seda
vajavad/sotsiaalpedagoog
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e Alates 18.05.2020 toimus HEV 0&pilase iiks iihele ope koolimajas,
teistele Opilastele jatkus distantsdpe.

e 2019-20 dppeaastal toimus viis iimarlaua vestlust opilaste/ lapse
arengu toetamiseks

e La Jpetajad said koolitust, kuidas aidata last toime tulla oma vihaga.
Labiviija Arvo Viirsaar

e Huviringides osales 106 opilast 1.- 6. klassini e Pakkuda mitmekiilgset
e Oppetdoviline huvitegevus toetab dppe- e Lasteaias toimus kunsti huviring huvitegevust, kaasates nii
ja kasvatustodd/infojuht e Koolis toimus eelkool. koolisiseseid, kui ka koolivéliseid
huviringide juhendajaid/infojuht

Huviringid Osalejaid Juhendaja

Arvutidpe 1.klassile 16 Kaido Kreek

Arvutidpe 2 .klassile 23 Kaido Kreek

Arvutidpe 3.klsssile 18 Kaido Kreek

Arvutidpe 4.klassile 22 Kaido Kreek

Arvutidpe 5 .klassile 17 Kaido Kreek

Arvutiope 6.klassile 10 Kaido Kreek

1.klassi segariihm rahvatants 16 Svea Sokka

2.kl rahvatantsu segarithm 23 Svea Sokka

3.kl rahvatantsu segarithm 17 Svea Sokka

4 klassi segarithma rahvatants 18 Svea Sokka

5.-6. klassi segarithma rahvatants 12 Svea Sokka

Poistekoor 21 Katrin Jarvlepp

Laulukoor 8 Katrin Jarvlepp

Mudilaskoor 30 Katrin Jarvlepp

4.kl ansambel 9 Katrin Jarvlepp

Tiidrukute kasitdo 15 Ulvi Valle

Kunstiring (3.-6.klass) 11 Tiia Pillo

Kunstiring (1.-2.klass) 12 Tiia Pillo

Robootika 9 Allan Haak

Puutoo 12 Allan Haak

Puut6o 8 Kaido Kreek

Viidna Talendipunkt 10 Leena Valend

Jalgpall Keila JK
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Klassikursuse kordajaid koolis ei ole
Opilaste pitulemused on analiiisitud.
Opilased tdidavad koolikohustust.

Seiklusring 6 Risto Pals

Tantsuring (1.-5.klass tiidr.) 13 Svea Sokka
Naitering 4.-6.kl 13 Leena Valend
Naitering 1.-3.kl 16 Leena Valend
Lasteaia kunstiring 12 Tiia Pillo
Eelkool 16 Anne Anilane,
Eveli Pirma
e Toimis Opilaste tunnustamine (oliimpiaadidest ja voistlustest osavotjad,

kooli tdhtpidevadel. Seoses distantsdppega jai dra direktori vastuvott aasta
16pus)
6. klassi 16petas 10 Opilast, kes jatkasid Opinguid valla ja maakonna
erinevates iildhariduskoolides
Oppeprotsessi toetab huvitegevus ja pikendatud koolipdev
Opitulemused Kklassiti:
1.klass sdnalised hinnangud
2.klass sonalised hinnangud
3.klass

suurepérane: 33%, hea: 67%
4 klass

suurepérane: 18%, hea: 55%, rahuldav 22%, mitterahuldav: 5%
5.klass

suurepérane: 12%, hea: 35%, rahuldav 53%
6.klass

suurepérane: 40%, hea: 40%, rahuldav: 20%

6.Klassi opilased osalesid e-testi 1ibiviimisel 07-08.11.20109.
Seoses distantsoppele iileminekuga alates 16.03.2020 ei toimunud 2019-
2020 dppeaasta riiklikke tasemetoid.

Koolikohustuse tditmisega koolis probleeme ei olnud kontaktdppe ajal.
Distantsdppe teisel poolel ei osalenud kaks Gpilast veebitundides.
Kokku vaadeldi 2 erinevat ainetundi.

Voistlused

11.10.19 ettelugemispéev Keila Raamatukogus, osalesid 4.klassi opilased
Karl- Markus Ménna ja Matis Antsov

e Jitkata Opilaste osalemise
toetamist ainealastel
konkurssidel, vdistlustel ning
teistes Oppe- ja kasvatustood
toetavates projektides/oppejuht

e Oppendukogu koosolekutel
analiilisida
Opitulemusi/oppejuht
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16.10.20 Programmeerimisvoistlus Tabasalu Koolis. 1.koht: Sebastian
Palm, Kalr Jakob Kaljus, Luiisa Marii Aasna, Hugo Aving.

6.11.19 4 .Xklassi Opilaste inglise keele etluskonkurss

13.11.19 2.-4 klasside Bingo voistlus Vaida PShikoolis. 1.-2.koht Marilin
Mainna, Karl Jakob Kaljus, Roland Valle

18.11.19 2.-6.klasside Mathable! vdistlus Siidalinna koolis. Karl Iljas,
Karl Jakob Kaljus, Kaarel Kattai, Joosep Iljas- poolfinalist

29.11.19 Uleriigilise etlusvoori Koidulauliku valgel Harjumaa voorul Jiiri
Glimnaasiumis osales Lui Laur

15.01.20 Spelling Bee, 5.klasside ingl k voistlus Keila Koolis. Raman
Lukyanu- dramérgitud

22.01.20 2.-4.kl poiste joonistamisvdistlus Loksa Koolis. Mirris Voolar,
Karl Jakob Kaljus (eripreemia), Villem Kurvits

23.01.20 Etluskonkurss Keila kultuurikeskuses. Osales Andre Valliméie.
30.01.20 1-2.kl Saku Giimnaasiumis ,,Nuputamist nupukaile*

31.01.20 Nuputa eelvoor Kehra Giimnaasiumis. Elsa Valle, Elisa
Engmann, Artur Rass, Joospe lljas- 6.koht

06.02.20 3 klassi Opioskuste ainepidev Saue Giimnaasiumis, osalesid Karl
Jakob Kaljus, Silina Liht

09.02.20 Ajaloo oliimpiaad, Maverik Valend 1.koht 6.klass

06.03.20 4.-6.kl matemaatikaoliimpiaad, Roland Valle 2.-5.koht, Joosep
lljas 2.koht, Elsa Valle 11.-13.koht

11.03.20 Liivide etluskonkurss Artus Rass, Joosep lljas- 2.koht
19-20.03.20 Matemaatikavdistlus ,,Kanguru®.

Oppendukogu koosoleku protokoll nr 1-3/20 kuupiev 26.08.2020
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