KEHTESTATUD
19.06.2015 DKK nr 1-1/7
MUUDETUD
22.03.2022 DKK nr 1-1/2

VAANA MOISAKOOLI PALGAJUHEND

Palgajuhend on kehtestatud Harku Vallavolikogu 27. jaanuari 2022 méadruse nr 4 ,,Harku
Vallavalitsuse hallatavate asutuste tootajate tdotasustamise alused™ § 8 ldigete 1 ja 2 alusel.

1. Uldsitted

1.1

1.2

1.3

1.4

Viina Moisakooli (edaspidi VMK) palgajuhend kehtestab kooli ja lasteaia tootajate
t00 tasustamise pohimdtted téolepingu alusel tdotavatele isikutele.

VMK too6tajate too tasustamisel ldhtutakse Eesti Vabariigi seadusandlusest ja Harku
vallavalitsuse (edaspidi koolipidaja) poolt kehtestatud hallatavate asutuste tootajate
tootasustamise alustest ning kéesolevast palgajuhendist.

VMK palgajuhend on avalikult kéttesaadav VMK veebilehel. Direktor rakendab
palgajuhendit Giglaselt ja ldbipaistvalt.

Tootasude kokku leppimisel arvestatakse koolipidaja poolt t66joukuludeks
eraldatud vahendite suurusega.

2. Palgakorralduse pohimaotted

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Todtasu on tootaja todlepingus kokku lepitud t66 eest makstav tasu, mis holmab
koiki toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist, téokoormust,
padevust, tootulemusi, kogemusi, kvalifikatsiooni ja ajakulu.

Tootasu lepitakse kokku todlepingu sdlmimisel, ldhtudes to6taja kvalifikatsioonist,
ametikohale vastavast to0tasu alamméiérast ning to0taja poolt tdiendavalt
taidetavatest toolilesannetest. Todilesannete kirjeldus peab olema piisavalt selge ja
arusaadav, et to0taja teaks, milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse.
Pedagoogilistel ametikohtadel nagu klassidpetaja, ainedpetaja, lasteaia Opetaja,
logopeed, eripedagoog, abidpetaja, huviringi juhendaja ja pikapdevariihma dpetaja
kehtib lithendatud tdistodaeg s.o 7 tundi pdevas ehk 35 tundi seitsmepdevase
ajavahemiku jooksul, teistel ametikohtadel 8 tundi pdevas ehk 40 tundi
seitsmepdevase ajavahemiku jooksul.

Koolivaheajad on VMK t6dtajatel todaeg, mida kasutatakse arenduskoosolekutel ja
sisekoolitustel  osalemiseks, pohipuhkuseks (tavapidraselt suvevaheaeg),
enesetdiendamiseks, vajaduspdhiste konsultatsioonide ldbiviimiseks, uue dppeaasta
vOi Oppeperioodi ettevalmistamiseks, Oppekeskkonna ja Oppematerjalide
korrastamiseks.



2.5.

2.6.

Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi todtasu muutmiseks, kui
kokkulepitud tooiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi
tootaja tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.

Koik tootasu muudatused vormistatakse todlepingu lisana.

. Tootasu maksmine

3.1

3.2

33

3.4

3.5

Tédisto0ajaga tootava pedagoogilise to6taja tdodtasu ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud Opetajate todtasu alammaédrast. Mittepedagoogilise
tdisto0ajaga tootava tdotaja tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud tootasu alammaéaérast.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil tootaja téitis talle pandud iilesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud tiistodajast
lithem todaeg, arvestatakse toGtasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest. To0aja
arvestus toimub tddajaarvestuse tabeli alusel.

Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuu viimasel toopdeval téotaja poolt
osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepievale, tehakse iilekanne
sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutumisest tuleb tootajal kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis teavitada raamatupidajat.

Koolipidaja rahandusosakond véljastab tootajale teatise arvestatud todtasu,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud
sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta. Todtajal on digus saada selgitusi
direktorilt voi raamatupidajalt.

Tootaja todtasu koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast ja muudest tasudest.

. Pohipalk

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

PShipalk on todtaja tootasu todlepinguga kokkulepitud osa, mille suurus vastab
taistooajaga tootamisel vihemalt koolipidaja kehtestatud tootasu alammairale.
Tooandja voib tootajaga kokku leppida tootasu alammaédrast korgemas pdhipalgas,
kui see on asutuse eripdra, tootaja todililesannete iseloomu vOi tdotaja
kvalifikatsiooni arvestades pohjendatud ja vajalik.

Tooiilesannete iseloomu hindamisel arvestatakse tootaja todtilesannete keerukust ja
tooalast koormust, sealhulgas t60 intensiivsust ja vastutusastet, alluvate arvu,
vajadust asendada juhti voi teist todtajat ning vajadust todtada viljaspool ametlikku
todaega.

Tootaja kvalifikatsiooni hindamisel arvestatakse tOotaja todalaseid oskusi ja
padevust ning tootulemusi, sealhulgas tookohustuste tditmise korrektsust ja
kvaliteeti ning panust VMK eesmirkide saavutamisse ning arengusse.



5. Muutuvpalk

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Muutuvpalk on to6taja tootasu ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemustasuna,

lisatasuna voi preemiana.

Tulemustasu makstakse eelnevalt seatud eesmarkide kokkulepitust tulemuslikuma

tditmise eest.

Lisatasu makstakse kokku lepitud tdiendavate tooiilesannete tditmise eest. Lisatasu

maksmine otsustatakse ja vormistatakse {iildjuhul enne lisaiilesannete tditma

asumist todlepingu lisas, milles fikseeritakse lisalilesanded, lisatasu suurus ja

maksmise periood.

Erakorraliseks tooiilesandeks loetakse direktori voi vahetu juhi poolt tdodtajaga

eelnevalt kokkulepitud, kuid toolepingus ja ametijuhendis nimetamata

tookohustuste ja iilesannete tditmist.

Preemiat makstakse véljapaistvate to0alaste saavutuste ja panuse eest VMK

arengusse.

Viljapaistavaks todalaseks saavutuseks on:

5.6.1. VMK suursiindmuse ettevalmistamine, eestvedamine ja edukas ldbiviimine;

5.6.2.Juhendatavate  Opilaste edukas osalemine konkurssidel/voistlustel/
olimpiaadidel v6i muu edukas saavutus VMK tutvustamisel laiemale
ildsusele;

5.6.3. VMK viliste (piirkonna, vabariigi ja rahvusvahelisel tasandil) projektide
kirjutamine, taotlemine, ldbiviimine ja edukas lopetamine;

5.6.4.sisekoolituse 1dbiviimine VMK tddtajatele voi vanematele.

Oluliseks panuseks VMK tegevusse voi arengusse on:

5.7.1.VMK sisese arendusgrupi juhtimine, projekti edukas Ildbiviimine ja
tulemuslikkus;

5.7.2.0ppeprojektide ettevalmistus, ldbiviimine, koolipere kaasatus ja positiivne
moju dppekasvatustegevuses;

5.7.3.muu edukas saavutus voi uuendus VMK tegevuse tohustamisel (uued
programmid, suunad).

Uldjuhul vaib tddtajale kalendriaasta jooksul muutuvpalka pdhipalgale juurde

maksta kuni 20% tO66taja aastasest pohipalgast.

Muutuvpalga méidramise otsus peab olema pdhjendatud.

5.10. Katseajal tulemustasu ega preemiat ei maksta.

6. Lisatasu eritingimustes tootamise eest

6.1.

6.2.

Eritingimustes to0tamine on todtamine iile kokkulepitud t6daja (iiletunnitdo),
ooajale (kell 22.00 kuni 6.00) langev t606 ja todtamine riiklikel piihadel.
Eritingimustes td6tamise alused ja hiivitamine on sdtestatud to6lepingu seaduses.



7. Haigushiivitise maksmine

7.1.

Tootajale makstakse haigushiivitist haigestumise voOi vigastuse korral
toovoimetuslehe alusel teise kuni viienda pédeva eest 100% todtaja keskmisest
kuupalgast.

8. Puhkused ja puhkusetasu arvutamine ja viljamaksmine

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Puhkuste arvestamine toimub Vabariigi Valitsuse 25.06.2009 miiruse nr 112
,Haridustootajate ametikohtade loetelu, kus antakse kuni 56 kalendripideva
pohipuhkust, ja puhkuse kestus ametikohtade kaupa“ alusel, kui to6lepingus ei ole
sdtestatud teisiti.

PShipuhkust antakse todtatud aja eest ja tuleb kasutada kalendriaasta jooksul.
PShipuhkust antakse osadena {iksnes poolte kokkuleppel. Vidhemalt 14
kalendripdeva puhkust peab todtaja kasutama jérjest. Kasutamata puhkuseosa
viiakse iile jirgmisesse kalendriaastasse.

PShipuhkuse ndue aegub iihe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta 16ppemisest,
mille eest puhkust arvestatakse. Aegumine peatub ajaks, kui todtaja kasutab
rasedus- ja stinnituspuhkust, lapsendaja puhkust ning lapsehoolduspuhkust, samuti
kui to6taja on ajateenistuses voi asendusteenistuses.

Toéoandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle toGtajale
teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakavasse mérgitakse
pohipuhkus ja kasutamata puhkus. Kui puhkuste ajakavasse on margitud muud
seaduses ettendhtud puhkused, siis antakse need vastavalt ajakavale.

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse vastu voetud 11.06.2009 nr 91
madruse ,,Keskmise tootasu maksmise tingimused ja kord* alusel.

Puhkusetasu makstakse tootaja pangakontole hiljemalt eelviimasel to6pédeval enne
puhkuse algust, kui td6andja ja todtaja ei ole leppinud kokku teisiti.



