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I OSA Uldandmed

Oppeasutus Viina Méisakool

Koolijuht Heli Rannik

Aadress Viadnamoisa tee 1, Viddna kiila, 76903 Harku vald
Telefon 6 749 240

Veebilehe aadress www.vaanakool.edu.ee

e-posti aadress kool@vaanakool.edu.ce

Opilaste/laste arv aruande esitamise hetkel = Koolis 106, lasteaias 30

Personali arv 39

Pedagoogilise personali arv 16

Oppeasutuse pidaja Harku vallavalitsus, Kallaste 12, Tabasalu
Sisehindamise periood 2021 — 2022 dppeaasta

IT OSA Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripira

Kooli lidhiaastate prioriteet on Eesti kultuurivdirtustele tugineva Opikeskkonna
kujundamine. Pohieesmirk lasteaias on koostdos koduga lapse koolivalmiduse
kujundamine. Pohieesmirk koolis on dpilase dpimotivatsiooni hoidmine, ettevalmistamine
opingute jatkamiseks pohikooli III astmes vastavalt vOoimetele ja huvidele ning aluse
panemine elus vairikalt toimetulemiseks.

Opilased veedavad pikendatud koolipieva mdisas, osaledes nii ande-, loodus-, keeleainete
kui ka litkumise huviringides. Puhkamise aeg veedetakse Oues, moisapargi mitmekesises
keskkonnas.

Opetajad tiiendavad end pidevalt piiiides leida ja rakendada meetodeid, kuidas anda lapsele
vOoimalus saada kogemusi ning elamusi, tunda r6dmu ja rahulolu ning viljendada oma
maailmandgemist. Kooli dppekava arendamises on oluline osa 16imitud aine- ja keeledppel,
projekti- ja teemadppel, véirtuskasvatusel, OuesOppel (aktiivkeskuste rajamine),
keskkonnaharidusel, IKT alastel lahendustel dppeprotsessis, keelemetoodikal. Eesmérk on
edastada reaalselt rakendatavaid ja praktilisi teadmisi, mis tulevad kasuks erinevates
eluvaldkondades:  probleemide lahendamine, analiiiitiline mdtlemine, verbaalne
eneseviljendus, suhtlemisoskus, oskus dppida ja iseseisvalt mdelda ning otsustada.

Opetajad kisitlevad nii ainetundides kui ka kooli siindmustel koolile prioriteetseid teemasid
ja meetodeid. Lahtuvalt kooli pohivédrtustest on rohuasetus jargmistel teemadel:

o keskkond ja jatkusuutlik areng — opilase kujunemine ja arendamine isiksuseks, kes
on sotsiaalselt aktiivne, vaértustab jitkusuutlikkust, leiab lahendusi keskkonna- ja
inimarengu kiisimustele ning tuleb toime kiiresti muutuvas elu-, Opi- ja
tookeskkonnas;

e Kkultuuriline identiteet — Opilase kujunemine kultuuriteadlikuks ja -huviliseks
inimeseks;

o viidrtused ja kolblus — Opilase kujunemine isiksuseks, kes tunneb {iihiskonnas
tildtunnustatud vaartusi ja kdlbluspohimaotteid.

Lisaks kolmele peamisele teemale tegeleb kool ka teiste Oppemetoodika praktikate ja
Opetajate koolitamise valdkondadega vottes aluseks tervikliku ja mitmekiilgse arengu.


http://www.vaanakool.edu.ee
mailto:kool@vaanakool.edu.ee

Koolis keskendutakse muutuva opikisituse rakendamisele. See viljendub Oppijakeskses
lihenemises, digipiddevuste arendamises, loovuse toetamises. Opilane votab dpetaja toetusel
jarjest enam vastutust enda Oppeprotsessi eest. See viljendub kirjaliku ja suulise
eneseanaliilisi oskustes, probleemdppe ja projektoppe metoodikas. Haridusalaste otsuste
langetamisse ja elluviimisesse kaasame koiki osapooli, Opetajaid ja Opilasi, lapsevanemaid
ning koolipiirkonna elanikke ja tihendusi.

Haridusasutuses hakatakse rakendama vilis- ja sisehindamist, rakendatakse kriteeriume, mis
kirjeldavad Oppekavade iildeesmirke. Opetajate ja juhtkonna professionaalse arengu
hindamiseks viime 14bi pohjaliku to6tajate rahulolu uuringu.

Huvitegevuses on ldhtuvalt kooli asukohast otstarbekas kasutada kompleksseid lahendusi:
kool, raamatukogu, huvikool, tdiskasvanute koolitus, erinevad kursused ja piirkonna
arendustegevus koondatuna iihte paika. Kooli juures toimub aktiivne huvitegevus, mis
voimaldab lastel koduldhedases paigas kvaliteetselt aega veeta ning toimib iihtlasi sotsiaalse
ennetusvahendina aidates viltida noortel sattumist kuritegelikule teele.

IIT OSA Kooli missioon, visioon ja pohiviirtused

Moto
Véédna Mois - hariduse kodu ldbi sajandite.

Missioon
Oleme votnud oma slidameasjaks paigaldada toekas nurgakivi meie laste ja Opilaste
haridustee edasiseks rajamiseks. Individuaalne 1ihenemine, mitmekiilgne dpe ning vaimsust
ja silmaringi arendav kultuur oli, on ja jaddb Vadna Mbdisakooli tegutsemise kandvaks
alustalaks.

Visioon

Viaidna Moisakool on tdna ja ka tulevikus hésti toimiv ning jatkusuutlik vidike maa- ja
moisakooli identiteeti kandev laste- ja iildharidusasutus, kus on parimal moel tagatud laste
terviklikku arengut toetav dpe.

Eesmirk
Valmistada koolidpilasi ette edukaks haridustee jatkamiseks progiimnaasiumi kooliastmes.

Eripira

Vairtustame korgelt iga lapse personaalseid voimeid ning eripira, pakkudes mitmekiilgset
oppe- ja kasvatustodd rikastavaid metoodikaid alates 16imitud dppest kuni ildist silmaringi
laiendavate ja Oppekava omandamist toetavate Oppekdikudeni. Meie eripdraks on
projektdppe rakendamine erinevatele sihtriihmadele - alates silmapaistvalt andekatest kuni
klassi- ja huvipohiste teemaprojektideni vilja, tagades seeldbi voimaluse sdilitada ja luua
Opimotivatsiooni, mis omakorda viib laste ja Opilaste eduelamuseni ning soovini olla
kaasatud oma haridustee kujunemisesse. Kool panustab viirtuskasvatusele tugineva
16imitud Sppekava rakendamisse, kus tasakaalustatult védartustatakse haridust, kasvatust ja
huvitegevust.

Pohivairtused



Hariduspoliitika aluseks on viis vdirtust - hoolivus, haritus, informeeritus, avatus ja osalus.
Opitihiskond keskendub vordses proportsioonis dppeprotsessile ja kasvatusele nii formaal-
kui ka huvihariduse rakendamisega.

Kooli peamised vairtused:
e ARENG - tihtsustame iga isiksuse mitmekiilgset arengut;
e KOOSTOO — pshineb vastastikusel austusel ja lugupidamisel;
e SOBRALIKKUS (mirkamine, hoolimine ja hoidmine) — mirkame head endas ja
teistes ning tunnustame seda.

Opilased on omavahelistes suhetes toetavad ja sdbralikud. Opetajad ja dpilased austavad ja
mdistavad iiksteist. Opetajad on kolleegide suhtes avatud erialaste heade praktikate
edasiandmisele. Kooli ja kodu koostod tugineb usaldusel, sallivusel, osapoolte panuse
vadrtustamisel. Kool liitus 2021 septembris Koolirahu lepinguga.

Kooli eesmirgid tulenevalt Harku valla haridusprioriteetidest ning Eesti elukestva dppe
strateegiast 2020:
Tulemus

adrgid 2021/2022

K arengukava 2018 — 2021
hindamisraporti ning VMK
arengukava 2022-2025
koostamine.

MUS+ KA1 projekti ,,Koostool
pohineva projektoppe
rakendamine oppe- ja
kasvatust6os®, projekti number
2019-1-EE01-KA101-051256
1opetamine. Kestus 1.08.2019
kuni 31.07.2022, maksumus 23
290 €.

Ametikohtade koosseisu 100%
tditmine arvestades
kvalifikatsiooni vastavust esitatud
noduetele. Koolis kehtiv maarus
"Direktori, Oppealajuhataja,
Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded", vastu
voetud 29.08.2013 nr 30,
lasteaias kehtiv maarus
“Koolieelse lasteasutuse
pedagoogide
kvalifikatsiooninduded®, vastu
voetud 26.08.2002 nr 65.

Viia I6puni pikapéevariihm
ruumide kaasajastamine
(soklikorrus).

Kooliée kabineti avamine.
Jooksu- ja suusaraja valmimine
moisa ldunapoolsel kiiljel.
Opilasesinduse loomine ja
kdivitamine

e Valmis VMK arengukava 2018 - 2021 hindamisraport.
Vastu voeti VMK arengukava 2022 - 202S5.

e Scoses projekti pikendamisega toimusid 2021/2022
Oppeaastal jargmised Opirdnded: - Teaching Cinema in
the Classroom and Beyond. Portugal, Lisbon (Jane
Téhka, Tiia Péllo) - Emotional intelligence and coaching
skills for teachers, school and adult education staff
(Bologna, Itaalia) toimus 07.11.2021 - 13.11.2021
(Leena Lumi, Ulvi Valle), - Integrating minority, migrant
& refugee children at European schools & society.
(Barcelona, Hispaania) toimus 01.11.2021 — 05.11.2021
(Heli Rannik), - Project and compentence based learning:
innovative and effective methods and tools (Briissel,
Belgia) toimus 18.-25.04.2022 (Tiina Savisaar, Svea
Sokka)

e Oppeaasta  jooksul ei laekunud sooviavaldust
klassidpetaja kohale. 6.klassi tunnid jagati &ra teiste
klassi- ja ainedpetajate vahel.

e jaanuaris 2022 asus tooOle eriklassi Opetaja. Eriklassis
Oppis 4 last (2.klass ja 4.klass).

e jaanuarist laks lapsehoolduspuhkusele eripedagoog. Koht
jdi Oppeaasta 10puni tditmata.

® jaanuarist laks lapsehoolduspuhkusele ks
lasteaiadpetaja. Koht on tdidetud kvalifikatsioonile
vastava Opetajaga.

e Pikapédevariihma ruumid said kaasajastatud.
e Avati koolidele kabinet
e valmis jooksurada, puudub valgustus

e Valmis dpilasesinduse pdhikiri. Opilasesinduse
loomine ja kdivitamine toimub 2022-23 Oppeaastal



Oppijakeskne dpetamine, Opilastes arendati:

koostoine dpetamine. e Opioskusi nagu informatsiooni otsimine,
probleemide méarkamine ja defineerimine ning
lahenduste véljatootamine;

e suutlikkust oma dpiprotsessi analiiiisida ja oma
edusamme maérgata;

e suutlikkust end motiveerida ka siis, kui 6ppimine
tundub raske;

e suutlikkust tulla toime ebakindlusega ehk
olukordadega, kus lahendamist vajav probleem,
lahendusviisid, selleks vajaminevad oskused ja
teadmised ning viimaks eesmirgi saavutatus on
ebaselged ja vajavad dppijapoolset méaratlemist.

Toimus koostdo tugimeeskonnaga.

IV OSA Sisehindamissiisteemi lithikirjeldus

Kooli sisehindamise siisteemi iilesehitamisel ldhtutakse Deming’i pideva parendamise
tsiiklist PDCA, tagades dppiva organisatsiooni meetodi rakendamise.
e Planeerimine (plan) — maéératletakse eesmérgid ja protsessid, mis on vajalikud
pustitatud eesmarkide saavutamiseks.
Teostamine (do) - olulisemad tegevused eesmérkide saavutamiseks.
Tulemuste hindamine (check) - tulemustele hinnangute andmise aluseks olevad
moddikud, néditajad, andmed ning olulisemad jareldused: olulisemad tugevused ja
parendusvaldkonnad.
e Parendustegevused (act) - parendustegevused ja uute eesmérkide piistitamine
lahtuvalt saavutatud eesmirkidest.

Sisehindamise iildine eesméirk on Oppija arengu toetamine. Eesméirgi tditmiseks hinnatakse
sisehindamise kdigus asutuse Opikeskkonna arengut ja Oppijate tulemuslikust kindlustavate
eesmirkide tditmist. Lisaks analiilisitakse Oppe- ja kasvatustodd ning selle tulemuslikkust,
andes hinnang asutuse tegevusele ja tulemuslikkusele tervikuna. Hindamise aluseks on
faktid, mdddikud, niitajad, mis on erinevate kriteeriumide osas leitud.

Kooli sisehindamist viib 14bi kooli juhtkond koostods pedagoogilise personaliga.
Sisehindamise tulemusi analiilisitakse Oppendukogus, juhtkonna ndupidamistel ja
arvestatakse jargmise Oppeaasta eesmarkide piistitamisel.

Sisehindamise objektideks on eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost6o
huvigruppidega, ressursside juhtimine ning Oppe- ja kasvatustdd. Hindamisel on rohk
protsesside juhtimisel. Hindamise protseduuri kdigus on kogutud kokku tdendid hinnatava
objekti kohta ning lisatud vdimalusel hinnatava objekti vaértus. Aruande koostamisel on



kasutatud valdavalt minevikul pdhinevaid hindamismeetodeid ning on suunatud protsesside
edasisele arendamisele.

Aruanne on koostatud 2021/2022 dppeaasta kokkuvotte pohjal.



V OSA Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

1. Kriteerium: Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmirk Tegevused Parendusvaldkonnad
e Tootajad on informeeritud e Koolis toimusid regulaarsed t6okoosolekud (sealhulgas e-koosolekud). = e Infotundide memo koostamine.
ning kaasatud Koikide koosolekute memod on kéttesaadavad GD-s. . e Dokumentatsiooni jatkuv
otsustamisprotsessi. e Lasteaias toimus igal kuul pedagoogilise ndukogu koosolek korrastamine.
e Dokumentatsioon vastab e Igal koolivaheajal toimusid laiendatud té6koosolekud, kus arutatid erinevaid
seadusandlusest Oppe- ja kasvatustdoga seotud kiisimusi. Koosolekute memod ja slaidid on
tulenevatele nduetele. kattesaadavad GD-s.
e Oppeaasta tegevused on
kavandatud koostd0s Uuendatud dokumendid
personaliga. e VMK pdhiméirus (redaktsioon joustus 4.07.2022)
e VMK kriisigrupi ja kriisiplaani kinnitamine (13.10.2021 nr 1- 1/ 8)
e VMK asjaajamise kord (2.01.2017 nr 1-1/1)
e Palgajuhendi kinnitamine (22.03.2022 nr 1-1/2)
e VMK todtajate koosseisu kinnitamine (22.03.2022 nr 1-1/ 3)
e VMK todkorralduse reeglite muutmine (24.03.2022 nr 1-1/ 4)
e VMK arengukava kinnitamine (Harku vallavolikogu otsus nr 7, 02.12.2021)
e VMK Opilaste ja lastevanematega arenguvestluse ldbiviimise korra

muudatuste kehtestamine (27.05.2022 nr 1-1/ 5)



2. Kriteerium: Personalijuhtimine

Eesmirk

Personalivajaduse hindamine ja

virbamine

o Ametikohtade koosseis on
komplekteeritud 100%.

e Pedagoogid vastavad noutud
kvalifikatsiooninduetele.

Personali arendamine ja

taiendkoolitused

e Personali professionaalsus on
ajakohane, toimib meeskonnat6o

e Oppeprotsess kajastub Stuudiumis

Toimib siisteemne koolitusprotsess

e Pedagoogiliste kompetentside
arendamisel arvestatakse kaasaegseid
opikasitusi.

Personali hindamine, motiveerimine ja

tunnustamine

e Toimib personali enesehindamine ja
motiveerimine 1dbi enesejuhtimise

Personaliga seotud tulemused

Tegevused

e Septembrist alustas t66d sotsiaalpedagoog (KOV poolt)

e Septembrist alustas t66d koolipsiihholoog (KOV poolt)

e Jaanuaris 2022 sdlmiti to6leping eriklassi klassidpetaja.

e ERASMUS+ vilislihetuste ajal viisid &ppetodd libi ASOP
programmist taodeldud dpetajad

e Pedagoogide kvalifikatsioon vastas esitatud nduetele.

e Kokku osaleti 18 Eestisisesel koolitusel (sh iiks Tartu Ulikooli
Oppima asunud Opetaja, kaks koolitust kogu meeskonnale, kaks
pikka tiienddppe koolitust Tartu Ulikoolis)

e ERASMUS+ projekt. Kokku osaleti 2021-2022 perioodil 4
vilislihetuses Opetajate tagasiside kittesaadav kooli kodulehel
(Koolielu — Projektid).

Uhisdppe koolitused

e Sisekoolitused. Erasmus+ kokkuvotted, koolitustel kdidud tedmiste
jagamine - 30.11.2021, 27.01.2022, 26.04.2022

e Toimus esmaabi koolitus 25.04.2022

e Kliinilise psiihholoogi Angela Jakobsoni koolitus “Toimetulek
stressiga: eneseabistrateegiad: 18.08.2022

e Tootati vilja personali tunnustamise statuut.

e Personali tunnustati kooliaasta 16puaktusel tinukirjaga.

e Materiaalne motiveerimine Opetajate paeval ja kalendriaasta 15pus.

e Pidulik ohtu jouluajal ja tihine véljasdit kooliaasta [0pus

e VMK Oopetajate tunnustamine Tabasalu Koolis (Leena Lumi, Krista
Teearu, Katrin Jarvlepp)

e Koolidpilaste rahulolu uuring viidi 1dbi aprillis 2022 a ning
uuringu  kokkuvdttega on vdimalik tutvuda kooli kodulehel
Lapsevanemale -> 2019-2022 iildhariduskoolide rahulolu ja kooli

Parendusvaldkonnad

e Ametikohtade koosseisu 100%

komplekteerimine.

e Pedagoogide kvalifikatsioon

vastab esitatud nduetele.

Kolleegilt kolleegile
pedagoogiliste teadmiste
vahetus muuta
organisatsioonikultuuri iitheks
toimimise néitajaks.

Lahtiste tundide andmine ja
nendes osalemine. (Iga Opetaja
annab vidhemalt kaks lahtist
tundi ja osaleb kahes tunnis)

Tegevusaruande pdhjal viia
vastavalt vajadusele sisse
tdiendusi ja parandusi.

Siduda dpetajate materiaalne
motiveerimine tegevusaruandes
toodud tegevustega

Suunata ja innustada Opetajaid
taotlema kdrgemat kutseastet.



e Juhtimisfunktsioonide efektiivsem keskkonna kiisitluse tagasiside. Saadud ettepanekuid arvestatakse e Esitada tublisid tootajaid

rakendamine personaliga seotud vastavalt voimalusele edasise dppe- ja kasvatustdo 1abiviimisel. tunnustamiseks maakonna ja
tulemuste parandamiseks. e Positiivset organisatsioonikultuuri sisekliimat toetab Opetajate vabariigi piires.
e 4kl dpilaste rahulolu uuringu rahvatantsu rilhma tegevus. Osalemine: Jogeval Eesti Naiste
tulemused on sisend edasiste tegevuste Tantsupeol 2022
parendamiseks.

e Positiivse organisatsioonikultuuri ja
sisekliima hoidmine.

2. Kriteerium: Koosto6 huvigruppidega

Eesmark Tegevused Parendusvaldkonnad
Lapsevanemad e Lapsevanemad kaasati erinevate kooli siindmuste ldbiviimisesse: | ® Lastevanematele suunatud
e Lapsevanemad on kaasatud heategevuslik filmidhtu vidhihaigete laste toetuseks, joululaat, abiks koolituste ldbiviimine
erinevate kasvatustegevuste Opetajatele klasside véljasoitudel. (2x0ppeaastas)
labiviimisesse. e Lastevanemate abi osaliselt kooli klassidesse vaipade soetamine,
e Lastevanematega on labi viidud soklikorruse PPR ruumide parendamine (Janneli Kurvits, Kadri
lapse/Gpilase arengupdhine Karja), koolivormi viljatootamine (Kadri Karja, Kristi Reisenbuk)
arenguvestlus. e Koikide lapsevanematega (kool ja lasteaed) toimusid kevadperioodil
arenguvestlused.

e Lapsevanemate abi Vorus laulupeo (poistekoor) ja voimlemispeo (1.-3
kl tantsijad) saatjatena.

Hoolekogu e Oppeaastal 2021/22 toimus 5 hoolekogu koosolekut iiheaegselt nii = VMK koolivormi
veebis ja VMK dppehoones. populariseerimise jitkamine
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e Hoolekogu liikmed on
informeeritud ning kaasatud
juhtimisprotsessi.

Tugigrupp
e Pedagoogid toetavad igakiilgselt
Opilasi nii dppeprotsessis, kui ka
kéitumisprobleemide ennetamises
ja lahendamises.
e Opilaste individuaalse areng on
toetatud.

Koolipidaja (Harku vald)

e Pidajaga toimib julge ja avatud
suhtlemine, mis toetab asutuse
igapdevatdod.

Hoolekogus kisitletud teemad:

oppekava muudatuste kooskolastamine;

arengukava 2022-2025

asendused koolis/ lasteaias

arvamus VMK pohiméédruse muudatuste kohta

2022/23 dppeaasta koolivaheajad

hoolekogule uue esimehe ja aseesimehe valimine

PPR korraldus

lasteaialaste arvu suurendamine iiheks Sppeaastaks 2022/23
Kuulati tilevaadet Vddna Moisakool SA tegevusest.
Hoolekogu eestvedamisel toimus 01.09.2021 tihine koolialguse piknik
kooli duel.
Hoolekogu eestvedamisel korraldatud sotsiaaloskuste tunnid 6.klassi
poistele ja tlidrukutele kiusamise ennetamiseks, omavaheliste suhete
korrastamiseks (koolitajateks Arvo Viirsaar ja Onne Aas-Udam)
Tugigruppi kuulusid HEV koordinaator, logopeed, eripedagoog
(sept-dets), sotsiaalpedagoog, koolipsiihholoog, andekate koordinaator,
abidpetaja ja tugiisikud.
Toimus 8 imarlaua kohtumist lastevanemate ja tugimeeskonnaga.
Toimusid sotsiaalpedagoogi tunnid 1. ja 2.klassi lastele koostos
klassiopetajaga.
Lasteaias toimus logopeediline dpe koolivaheaegadel.

Harku wvalla sotsiaalosakonna poolt organiseeritud supervisiooni
koolitus haridusasutuse tugimeeskonna liitkmetele, 3 moodulit (Tiina
Savisaar)

Kokku toimus Harku valla hariduse ja kultuuriosakonna juhtimisel 16
valla haridusasutuste juhtide koosolekut sh teamsis toimunud
koosolekud.

Toimusid kokkusaamised valla lastekaitsespetsialistiga.
Haridusjuhtide arenguprogramm, moodulid "Inimeste sulandumine
organisatsiooni, mentorlus ja coaching, arenguvestlused ja tagasiside
andmine", 25.-26.11.2021

Haridusjuhtide arenguprogramm, moodul "Motestamine (reflektsioon

ja kovisioon, tulevikundgemus)", 17.12.2021

Jétkata lastevanemate
kaasamist siindmuste
korraldusprotsessi ning
kaassaatjateks
oppekaikudele/klassijuhatajad,
Oppejuht

Jétkata koolialguse pikniku
traditsiooni

e Mirgata ja sekkuda enam
oOpilaste/ laste kditumismallide
kujundamisse (pShjus-
tagajarg)

e Jitkata moistlikku ja teineteist
hindavat ning toetavat
koostodvormi valla ametnikega
erinevate koolielu puudutavat
kiisimuste lahendamisel ja
kogukonnale suunatud trituste
labiviimiseks.
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Teised koostoopartnerid

Viina Noortetuba (Tabasalu
Huvitegevuse ja Noorsoot6o SA)
Muinsuskaitseamet

Viaidna Moisakooli SA

Viina Seltsimaja

Harku vallavalitsus

ProLumina OU, Ants Hansen,
Viina Puukool

Viéna raamatukogu

Eesti Mdisakoolide Uhendus
Muraste Looduskool

Viaidna Moisa kontserdid

G.Otsa nim muusikakool

Eesti Teatri- ja Muusikamuuseum

e Haridusjuhtide arenguprogramm, moodul "Kogukonna kaasamine —
moodul koos Opilaste, dpetajate ja lapsevanematega", 28.01.2022

e Haridusjuhtide koosolek/ koolitus- turundus ja varbamine 17.03.2022

Harku valla koduste laste joulupidu.

,Vallaametnik tuleb asendusOpetajaks” hea Opetaja kuu raames,

toimus kokku 9 Sppetunni asendamine (tunde andsid Mihkel Kurg 1

tund ja Maarja Lehemets- Tihhanov 8 tundi)

e Koostdos Huvikool ,,Fachna® ning SA Viidna Mdisakool toimus lai
valik huvialaringe (kokku 20 huviringi).

e Toimus eelkool eelkooliealistele lastele oktoober 2021— aprill 2022,
osalejaid 22, juhendaja Krista Teearu

e Koostdos Vidna Seltsiga toimus Harku valla Kiilade paev 29.07.2022

e Vidna moisakooli ja moisa iimbruse kaunistamine joulutuledega
(ProLumina OU)

e Heli Rannik varjutas
iildharidusspetsialist)

e Heli Rannikut varjutas Margit Toomlaid(Rannamdisa lasteaia direktor)

Reelika  Lohmust  (Harku  valla

Kogukonnale suunatud kontsertide ja teiste siindmuste lébiviimine

e Kandleméngija Anna-Liisa Eller ja Maria Valdmaa, 14.11.2021

e JGulueri, kontsert German Gholami ja Aleksandra Dobbs, 18.12.2021

e Koolilaste unistuste tahvli tootuba (VMK huvijuht), 02.04.2022

e Heategevuslik filmidhtu Tall-tdllakuuris véhihaigete laste toetuseks

(4 klass, 0p Leena Lumi, lapsevanemad) 14.04.2022

Volbripdeva moeshow (Noortetuba ja VMK huvijuht), 22.04.2022

e Heliteraapia/ lamamiskontsert gongide ja helikaussidega, 16.11.2021,
7.12.2021, 18.01.2022, 8.03.2022, 5.04.2022, 3.05.2022

e Vidna Mdisa teatridhtu, 01.06.2022

e 19.06.2022 laste jaanituli Kumnas, 1.-4.klassi tantsijad ja 0p Svea
Sokka

e Buti Jooga. 12.07.2022

e 10, 30. ja 31. juuli, 13.august - kiilastuspdev ,,Unustatud Mdisad* —
mdisahuvilistele

e FEva ja Eliise Ausmees, 30.07.2022

o Perekond Paemurru kontsert, 30.07.2022

e Rikastada huviringide
tegevust, suurendades poistele
moeldud tegevusi, spordiringe.
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Albu virtuoosid 111,
Hispaania 606, 13.08.2022, 13.08.2022

3. Kriteerium: Ressursside juhtimine

Eesmiark

Eelarveliste ressursside juhtimine

e Tagatud on eeclarve sdistlik kasutamine.

e Projektide abil on saavutatud eelarveliste
vahendite kasv.

Materiaaltehnilise baasi arendamine

e Rajatud on jooksu- ja suusarada

e Loodud on optimaalsed tingimused
turvaliseks Oppimiseks ja tootamiseks.

e Kdik dppeklassi on varustatud
dataprojektoriga.

Inforessursside juhtimine

e Kodulehekiilg ja FB kajastavad jarjepidevalt

aktuaalset infot koolielu kohta.
e Kooli tutvustava video loomine

Saistlik majandamine ja keskkonnahoid

e Jitkusuutlik priigi sorteerimine sh
komposteerimine.

e Ouesdpe metoodika toetab keskkonnahoiu
alaseid teadmisi.

e Asjaajamises on vihendatud paberkandjate
osakaalu.

Tegevused

Eelarve vahendeid kasutati optimaalselt l&htuvalt
kooli ja lasteaia vajadustest turvalise ja otstarbeka
Opi- ja tookeskkonna loomiseks.

Jatkus ruumide kohandamine Oppe- ja kasvatustoo
edukaks labiviimiseks.

Eelarveliste vahendite kasv saavutati nii ERASMU+,
iiliri- ja renditulu ning laulu- ja tantsupeo liikumise
juhendajate t66joukulu toetuse vahendite tulemusena.

Koost6os KOV-ga valmis jooksu- ja suusarada.
Uhe dataprojektori paigaldamine késit6o- ja
kunstiklassi.

Toimusid esmaspidevahommikused infominutid
Opetajatele.

Toimusid esmaspdevahommikused iilekoolilised
kokkusaamised/arutelud ning klassijuhataja tunnid.
Valmis Viidna Moisakooli tutvustav video, mida
kasutatakse kooli tutvustamiseks koolitustel jm.

e Kooli jietud riided ja jalandud viiakse vastavasse

taaskasutuskeskusesse.

e Priigi sorteeritakse ja osa komposteeritakse

Parendusvaldkonnad
e Kooli soklikorrusevalgustuse
vastavusse viimine.

e Eelarve planeerimisel kooskolastused ja
kokkulepped fikseerida kirjalikult.

e Vilja ehitada jooksu- ja suusaraja
valgustus

e Arendada vilja tohus ning toimiv sise-
ja véliskommunikatsioon.

e Kooli territooriumi priigivaba
hoidmine (sh tollakuuri esine ja park)
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4. Kriteerium: Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk
4.1. Opilase areng

Tegevusvaldkonnad on
integreeritud erinevate
ainevaldkondade vahel
Opilaste osalemine
konkurssidel ja oliimpiaadidel
Koolis/lasteaias opitu ja tehtud
toode esitamine
lastevanematele/ kogukonnale
Laste/0Opilaste erivajadustega
arvestatakse ning nende
arengu toetamiseks on tagatud
tugisiisteemid.
Koolivalmidust on toetatud
eelkoolis toimuva oppe kaudu.

Tegevused

E-testid

e Toimusid e-testid 4.klassile: matemaatika, eesti keel,
loodusdpetus

e Toimus e-test 6.klassile matemaatikas, 18.04.2022

Osaleti erinevatel konkurssidel, oliimpiaadidel. Tépsemalt p 4.5.
Opilastega seotud tulemused
e Laste/ Opilaste kontserdid-etteasted vanematele

Siindmused oppe- ja kasvatustegevuste toetamiseks

Spordipéev, 16.09.2021

Stigisnddal: 20.-24.09.2022

29.09. Viljasoit Kuristu miniloomaaeda

4 klass Harju maakonna raamatukogus, 29.09.2021

La Kuristu miniloomaaias, 29.09.2021

Muusikapdeva tihistamine, 4.10.2021

5 klass ajaloomuuseumis, 7.10.2021

1 klassi veeohutuskoolitus tund, 12.10.2021

4 klass Keilas loodusorienteerumisel (keh. kasv), 14.10.2021
6.kl Harjumaa muuseumis, 15.10.2021

2 .klass Harjumaa muuseumis, 15.10.2021

JUTUVESTIJA Piret Péér (koostdds raamatukoguga), 21.10.2021
5.-6.kl ringsoidul Tallinna linnas, 14.10.2021

6.klassil ajalootund vallaametnik Mihkel Kurega, 22.10.2021
Helkurreid koos noorsootddga, 2.11.2021

Kunstipédev Tallinna erinevates muuseumites, 3.11.2021
1.klassi oppepdev Vabadhumuuseumis, 10.11.2021
Isadepéeva kontsert, 18.11.2021

Parendusvaldkonnad

e [ dimitud Sppe tdhusam arendamine. IT
alane koostd0 ainetundides.

e Projektdppe siisteemi edasiarendamine.

e Konkursid ja oliimpiaadid annavad
tagasisidet lastele/ Gpilastele oma
tulemustest. Vordlusmoment teistega.

e Opilaste/ laste esinemised- tagasiside
lastevanematele koolis/ lasteaias tehtu
kohta.

e Tegevusvahetundide ideede
véljaarendamine ja elluviimine.

e Korrapidamise korraldamine
vahetundides.
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Liiklusohutuse tund 1.klassile, 23.11.2021

01.12. Joulueelne meisterdamisdhtu lastevanematega
Advendihommikud: 29.11, 6.12, 13.12, 20.12.2021

6.klass  Tallinna  Suurgildi  hoones ja  Teatri- ja
muusikamuuseumis, 2.12.2021

1.-4 klass Palmse mdisas joulumaal etendus tvaatamas,
2.12.2021

Opilaste piparkoogi valmistamised Viina Seltsimajas. 13., 14.,
17.12.2021

16.12. Pidkapikuks kostiimeeritud laste pildistamine kooli
erinevates dekoreeritud kohtades ning hilisem piltide saatmine
vanematele

Kiiberhiigieeni tund 6.klassile, 20.12.2021

Joulupidu kooli saalis, 21.12.2021

Niitetruppide esinemised Opilastele ja lastele, 22.12.2021
Tantsulaager, 20.-21.01.2022

Playbox, 25.01.2022

Kooli 167 siinnipdeva tdhistamine, 27.01.2022

1.-2 klassi tiidrukute laululaager, 12.02.2022 ja 19.03.2022
Robootika laager, 05.02.2022

14.02. LA  soObrapdeva tdhistamine- iihise sdbrapuu
meisterdamine, kaardid sdpradele

Turvaliselt internetis: “Kuidas kaitsta ennast ja teisi internetis”,
teavitustunnid 3. ja 4.klassis

01.04. Avatud A .Prilli nimeline SPA (naljapiev)

2 klass tervishoiumuuseumis, 1.04.2022

1 klassi viljasdit Vabadhumuuseumisse, 11.04.2022

14.04. LA kiilaskdik heategevuslikule kinoohtule Tollakuuris
Teaduspédev Proto keskuses, 21.04.2022

LA viljasdi: Mangutuba meie kiila tdnavas”, 3.03.2022

10.05. LA emade pudruhommik

Euroopa paev- voorkeelte paev, 9.05.2022

Muinasjuttude  pdev, ettelugemine, parimad kostiiiimid-
12.05.2022

1.-4 Kklassi laululaager, 14.05.2022
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3 klass pééstjatel kiilas, 17.05.2022

18.05. Tuudelepa matk koolieelikutega Harkus

4 klass tervishoiumuuseumis, 19.05.2022

Koolieelikute rattamatk, 20.05.2022

Poistekoori laululaager 21.05.2022

23.05. LA matk Laulasmaale

5.klassi véljasdit Rakvere linnusesse, 26.05.2022

Kevadkontsert lastevanematele Tall-tollakuuris, 26.05.2022
30.05.  Oppeaastat  kokkuvdttev  muusikatund  saalis-
kostlitimipidu

Lasteaia 16pupidu, 31.05.2022

Naiiteringide esinemine vanematele ja kogukonnale, 1.06.2022
Kevadine spordipéev, 2.06.2022

1 klassi véljasdit Haapsallu, 3.06.2022

4 klassi ekskursioon, 6.-7.06.2022

2 klassi ja 2 EK viljasoit Viikingite kiilla, 6.06.2022

Tallinna voimlemispidu “AEG Unistada” 1.-3.kl. tantsijad,
5.06.2022

3 .klassi muuseumipédev, 7.06.2022

6.klassi 1opuekskursioon Hiiumaale, 8.-9.06.2022

1.klassi seiklusming Vabadhumuuseumis, 9.06.2022

Poistekoori osalemine Voru laulupeol 11.06.2022

Direktori vastuvétt tublimatele Opilastele Padise kloostris,
13.06.2022

Kooliaasta lopuaktus, 13.06.2022

Projektid

Rahvusvaheline tantsupdev 2022 (Savikoti venelane) 9.05.2022
Teaduspéev-

Kunstinddal koos kunstipdevaga

Emakeele nidal ja vodrkeelte pédev: Euroopa poodide kiilastus- inglise
keele praktika

Jululaat- ettevalmistus kodudes ja koolis, kogu tulu teaduspieva
‘labiviimiseks
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4.1. Oppekava
e Toimiv oppekava

arendustegevus

4.3. Opiabi siisteemi analiiiis

e Oppe- ja kasvatustods
arvestatakse laste
individuaalse arenguga

e Toimib logopeediline abi,
konsultatsioonid, tugidppe
tunnid, pikapéevariihm, opiabi
jareleaitamiseks

4.4. Huvitegevus

e Huvitdo toetab oppe- ja
kasvatustood

e Korraldatud on dpilaste

Oppetooviline vaba aeg kuni
15.45

e heategevusprojekt vidhihaigete laste toetuseks: filmidhtu koos
kohvikuga (koostd0 lastevanemate ja kogukonnaga)

Lasteaia projektid

e Projektope: Tervisliku toidu niddal (oktoobris)

e Projektope: Kuidas kasvab muru?! (murupeade valmistamine ja
nende eest hoolitsemine)

e Projektdpe: Seemnest taim. (viljade uurimine, seemnete mulda
kiilvamine, kastmine, taime arenemise vaatlemine). Emadepaevaks
said koik emad endale laste poolt mulda pandud seemnest kasvanud
tomati- ja paprikataime.

e Projektope: Tere, kevad! (mérka looduses muutusi)

e Oppekavas uuendati hindamisjuhendit, 1. ja 2.klassi hinnangud e Lasteaia dppekava uuendamine
antakse poolaasta kaupa 2022/2023 dppeaastal.
e Jilgid ROK muudatuste infot HTM-i
kodulehel
e Tohustada pikapdevariihma
e Tootasid eripedagoog (kuni jaan 2022, lapsehoolduspuhkusele), korraldamist, teha taotlus valda PPR
sotsiaalpedagoog, koolipsiihholoog, logopeed, abidpetaja ja tugiisik Opetaja ametikoha suurenduseks
e Toimis pikapdevariihm e Tagada lasteaiale logopeediline tugi.
e Tunniplaanis olid eraldi ajad konsultatsioonidele

e Oppeaasta jooksul toimus 8 {imarlaua vestlust.

e Huviringides osales enamus Jpilasi 1.- 6. klassini e Leida voimalusi poiste huvide
e [asteaias toimus loovustuba, karate, tantsuring (My Dance) ja eelkool realiseerimiseks (tehnika-, foto- jne
ringid)
Huviringid Juhendaja

Lava Keskpunkt (4.-6.klass) Leena Valend
Nukuteater (1.-3.klass) Ulvi Valle
Mudilaskoor 1.-2. klass Katrin Jarvlepp
Laulukoor 3.-5 .klass Katrin Jarvlepp
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4.5. Opilastega seotud tulemused

ja koolikohustuse tditmine
Klassikursuse kordajaid koolis
ei ole

Opilaste dpitulemused on
analiilisitud.

Opilased tdidavad
koolikohustust.

Poistekoor 1.-6.kl Katrin Jarvlepp

Mathable 2. klass Svea Sokka
Mathable 3.-4. klass Svea Sokka
Rahvatants 1.klass Svea Sokka
Rahvatants 4 .klass Svea Sokka
Rahvatants 5.-6 klass Svea Sokka
Loovtuba 1.-2.klass Kristi Reisenbuk
Loovtuba 3.-6.klass Kristi Reisenbuk
Puut6o 1.-3.klass Argo Aruvald
Robootika 4.-6.klass Allan Haak
Talentide arendus 1.-4 klass Leena Lumi
Talendipunkt 4.-6.klass Leena Lumi
Palliring 1.-6klass Andrus Mitt
Marering 1.-5 klass Jaan Urgas

My Dance 1.-6.klass My Dance
Kokakool 1.-6.klass Harku valla huvikool

Klassikursuse kordajaid 2021/2022 dppeaastal ei olnud

6. klassi 10petas 18 Opilast, kes jitkavad opinguid Tabasalu Koolis,
Keila Koolis ja Tallinna Reaalkoolis.

Uks dpilane dppis lapsevanema soovil kodudppel.

Oppeprotsessi toetab huvitegevus ja pikendatud koolipidev
Opitulemused klassiti %:

1.klass: sonaline hinnang

2 klass: sonaline hinnang

e Jitkata Opilaste osalemise toetamist
ainealastel konkurssidel ja muudel
voistlustel, projektides.

e Opilaste puudumiste korral tShustada
koostd0d vanematega.
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3 klass

16 opilast

Keskmine hinne: 4,6

Viga head tulemused: 5/ 31%
Head tulemused: 11/ 69%

4vk 2 Opilane
Keskmine hinne: 3,5
Véga head tulemused: -
Head tulemused: -
Rahuldavad:sonalised h

4 Klass

22 dpilast

Keskmine hinne: 4,7

Viga head tulemused: 3/ 14%
Head tulemused: 14/ 64%
Rahuldavad tulemused: 5/ 21%
Puudulikud: 1 5%

5 klass

15 opilast

Keskmine hinne: 4,6

Viga head tulemused: 3/20%
Head tulemused: 5/ 33%
Rahuldavad tulemused: 7/ 47%

6 Kklass

18 dpilast

Keskmine hinne: 4,6

Viga head tulemused: 2/ 11%
Head tulemused: 9/ 50%
Rahuldavad tulemused: 7/39%
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e Koolikohustuse tditmisega koolis olulisi probleeme ei ole.

Voistlused (osavott ja tulemused)

Maakondlik poiste joonistuspdev ,Robotauto”. Raul Renard
(preemia).

Maakondlik tiidrukute joonistuspédev »legelased  minu
lemmikraamatutest”, Aramirgitud t66- niitusele iilespandud 4.kl
Marta

Matemaatikavoistlused ,,Kénguru“ kokku 36 opilast, I koht benjamini
klassis Roland (max punktid, osalejaid 4575) , Simona 36 koht
ekolier (120-st punktist 112 punkti, TOP 100-s, osalejaid 5409)
Maakondlik 4.-6.klasside matemaatikaoliimpiaad. Kaisa Karoliina,
Sebastian P, Roland V.

Maakondlik etluskonkurss Kolga Rahvamajas- Silina (1.koht),
Vabariiklik Kratilugude voistlus- 1.koht Linda 4.klass, 3.koht Marete
6.klass

Ajaloo piirkondlik oliimpiaad- Roland 6.klass

Maakondlik lugemisvaistlus 4.klassi dpilastele- Eliise

Maakondlik etluskonkurss Jiiri Koolis- Iiris 6.klass

Maakondlik etluskonkurss 1.-4.kl opilastele Loo Koolis, Eliise 4.kl,
Simone 3 .kl, Elisabeth, 1.kl

Maakondlik Bingo voistlusméng Vaida Koolis, 1.koht vdistkonnale,
Marta E 2 .kl, Simona 3.kl

Nuputa voistlus Keila Koolis 31.03.2122, Marit, Uku-Sten 5.kl, Stefa,
Andre 6.kl
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Oppendukogu koosoleku protokoll nr 1-6/7. kuupiev 29.08.2022.

Tiina Savisaar
Oppejuht, direktor kt
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