
VMK hoolekogu koosoleku protokoll nr 1-5/1 

 

Vääna                07. märts 2022 

 

Koosolek algas kell 18.00, lõppes kell 19.15 

 

Koosoleku juhataja: Heli Rannik 

Koosoleku protokollija: Katrin Kruts 

 

Koosolekust osa võtnud hoolekogu liikmed:  

Julika Leppik, Kadri Karja, Kristi Reisenbuk, Leena Lumi, Katrin Kruts, Meeli Poola 

Koosolekust videosilla vahendusel osa võtnud hoolekogu liikmed:  

Riin Liht, Andres Voolar, Rait Kondor, Peeter Lind, Kaido Kruusoja 

Koosolekult puudunud hoolekogu liikmed: puudujaid ei olnud  

 

Kinnitatud päevakord: 

 

1. Arvamuse avaldamine VMK palgajuhendile  

2. Lasteaia personali kollektiivpuhkus 1.07.-31.07.2022 a. 

3. Valvelasteaia toidupäeva maksumus 

4. Värbamistegevus  

5. Asendused 01.09.21 – 28.02.22 

6. Jooksvad küsimused 

 

Koosoleku teemade arutelu ja otsused: 

 

1. Arvamuse avaldamine VMK palgajuhendile 

 

Alus: PGS § 71 p 2 lg 4  

Direktor kehtestab kooli palgakorralduse põhimõtted, esitades need enne kehtestamist 

arvamuse andmiseks õpetajatele ja hoolekogule ning kooskõlastamiseks kooli pidajale 

 

Direktor andis teada, et palgajuhend saadeti hoolekogule tutvumiseks 9.02.2022 a. 

Palgajuhend sisaldab palgakorralduse põhimõtteid, töötasu maksmise korda, töötasu 

komponentide selgitusi ning Vääna Mõisakooli töötajate töötasustamise aluseid.  

Palgajuhend on viidud kooskõlla Harku vallavolikogu määrusega 27. jaanuar 2022 nr 

4 „Harku Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate töötasustamise alused“ 

Palgajuhend kooskõlastati VMK erakorralisel õppenõukogu koosolekul 03. veebruaril 

2022 nr 1-6/3 

 

Otsus: Kooskõlastatud VMK palgajuhendis sätestatu 

 

 



 

 

2. VMK LA personali kollektiivpuhkus 1.07-31.07 

 

Alus: KELS § 19 lg 1  

Lasteasutuse aastaringse või hooajalise tegutsemise otsustab valla- või linnavalitsus 

hoolekogu ettepanekul. 

 

Direktor palus hoolekogul teha Harku vallavalitsusele ettepanek kehtestada lasteaia 

personali kollektiivpuhkuse perioodiks 1. juuli-31. juuli.  

Kollektiivpuhkus on lasteaiapidajale aluseks lasteaia sulgemiseks nimetatud perioodil 

ning valverühma avamiseks.  

2022 a. avatakse valverühm Rannamõisa Lasteaia filiaalis. 

 

Otsus: Hoolekogu on kooskõlastanud ettepaneku kehtestada VMK lasteaia personali 

kollektiivpuhkuse perioodiks 01.07. – 31.07. 

 

3. Valvelasteaia toidupäeva maksumus 

 

Direktor andis teada, et Harku Vallavalitsus avab perioodil  01.07. – 31.07.2022  

valverühma Rannamõisa Lasteaia filiaalis, kus toidupäeva maksumus võib olla kõrgem, 

kui Harku valla hallatavates lasteaedades. Täpne toidupäeva maksumus selgub peale 

hinnapakkumiste esitamist, millega tegeleb Rannamõisa lasteaed.  

 

Otsus:  Hoolekogu võtab teadmiseks, et toidupäeva maksumus Rannamõisa lasteaia 

valverühmas on tavapärasest kõrgem. 

 

 

4. Värbamistegevus 

 

Direktor andis teada, et värbamistegevuse aluseks on „Õppejuhi, õpetajate, 

tugispetsialistide ning teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute vabade 

ametikohtade täitmiseks korraldatava konkursi läbiviimise kord“ 

Kooskõlastatud VMK hoolekogus 8.01.2018 nr 1-3/1 ning kinnitatud  DKK 8.01.2018 

nr 1-1/1 

 

Värbamistegevus on käivitatud ning töökuulutus on avaldatud: 

• CV.ee keskkonnas (aktiivne kuni 18.03.22). Kuulutust on vaadatud ca 

250 korda  

• Harku valla kodulehel tööpakkumiste all (aktiivne kuni 28.02.22)  

• Harku valla paberlehes ilmub 10.03.22. Seoses valla 

kommunikatsioonispetsialisti puhkusega 25.02.22 a. leht ei ilmunud. 

• VMK kodulehel alajaotuses vabad töökohad (aktiivne kuni kandidaatide 

leidmiseni) 

https://www.vaanakool.edu.ee/documents/5054628/18336240/1-3_1_2018_ametikohtade+t%C3%A4itmise+kord.pdf/5e788377-651b-44c0-a852-28b053dc355a
https://www.vaanakool.edu.ee/documents/5054628/18336240/1-3_1_2018_ametikohtade+t%C3%A4itmise+kord.pdf/5e788377-651b-44c0-a852-28b053dc355a
https://www.vaanakool.edu.ee/documents/5054628/18336240/1-3_1_2018_ametikohtade+t%C3%A4itmise+kord.pdf/5e788377-651b-44c0-a852-28b053dc355a
https://www.cv.ee/et/vacancy/752051/vaana-moisakool/klassiopetaja
https://www.harku.ee/toopakkumised/-/asset_publisher/T2TuYm1o44z9/content/vaana-moisakool-otsib-klassiopetajat?redirect=https://www.harku.ee/toopakkumised?p_p_id%3D101_INSTANCE_T2TuYm1o44z9%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D1
https://www.vaanakool.edu.ee/vabad-tookohad


Kandideerimise tähtaeg 15.05.2022 a.  

Tööle asumine 17.08.2022 a.  

 

Kandideerimisavaldusi laekunud ei ole. Paralleelselt toimub eripedagoogi värbamine 

lapsehoolduspuhkusel oleva töötaja asemele. 

 

Otsus:  Kooskõlastatud, tagasiside hoolekogule antud.  

 

Arutelu: 

 

1. Rait Kondor esitas täpsustava küsimuse valvelasteaia toidupäevade arvestamise 

kohta, kas toidupäeva arvestamine (5,0 EUR päev) toimub vastavalt laste kohal 

käidud päevadele või toimub toidupäeva arvestamine kogu kuu kohta. Selles 

osas tagasiside hetkel puudub, vajalik on täpsustus otse Rannamõisa lasteaiaga. 

2. Riin Liht esitas täpsustava küsimuse, mille alusel toimub asendusõpetajate 

leidmine ning kes on asendusõpetajad. Direktor Heli Rannik vastas, et 

võimalusel teevad esmajoones asendused klassiõpetajad. Teise ringi valikuna 

viivad asendustunnid läbi abispetsialistid, kes samuti igapäevasel lastega 

töötavad.  

3. Täpsustava küsimuse esitas Katrin Kruts VMK abispetsialistide kohta 

(sotsiaalpedagoog, psühholoog), kuidas on varasemalt probleemid ja laste 

vahelised konfliktid lahendatud seoses pikaajalise kooli kiusamisega seoses. 

Erevaid näiteid tõid teised hoolekoguliikmed, kuid pikaajalisi juhtumeid ei olegi 

varasemalt esinenud.  

4. Rait Kondor esitas küsimuse, kuidas täpselt toimub õpetajatele tulemustasu 

määramine. Direktor Heli Rannik täpsustas, et õpetajate tulemustasu 

arvestatakse vastavalt erinevate eesmärkide elluviimise, projektide läbiviimise, 

lisaülesannete täimise hindamise abil. Tulemustasu antakse üks kord aastas, 

aasta lõpus. Kogu protsess on õpetajaskonnaga läbi arutatud. 

 

 

Hoolekogu esimees: Julika Leppik  /allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Hoolekogu protokollija: Katrin Kruts /allkirjastatud digitaalselt/ 

 


